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REGOLAMENTO MAGLIA AZZURRA 

 
Approvato dal Consiglio Federale, il 28 gennaio 2017 

 
Il Regolamento Maglia Azzurra 2017/2020 è il documento di riferimento delle squadre nazionali di Alto 
Livello. Esso include e sostituisce le passate “Disposizioni Squadre Nazionali” (intese come normative e 
procedure) e  le “Linee Guida”  (intese come criteri di selezione e tabelle premi). Ampliato  in termini 
procedurali e normativi, il Regolamento Maglia Azzurra è collegato al Piano Strategico del Programma 
Olimpico 2017/2020 e, come tale, sarà soggetto ad aggiornamenti costantemente comunicati ed evi‐
denziati nel relativo campo d’azione. 
Il “Regolamento Maglia Azzurra squadre nazionali” si applica ad atleti e tecnici delle Squadre Nazionali, 
al fine di:  

 Assicurare l’ordinato svolgimento dell’attività sportiva delle squadre;  

 Migliorare e consolidare l’immagine della Federazione Italiana Triathlon;  

 Rendere omogenea l’immagine delle Squadre Nazionali;  

 Garantire il rispetto degli impegni assunti dalla FITRI nei confronti dei propri Partner;  

 Responsabilizzare la squadra nazionale attraverso uno strumento, comunicativo chiaro e completo, 
mirato a fornire le condizioni ottimali per potersi esprimere ai più alti livelli agonistici, nel rispetto 
della nuova governance FITRI, incentrata sui principi della trasparenza e della condivisione.  
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CAP. 1  Programma Olimpico: classificazione e politiche di selezione

 
 

1.1  INTRODUZIONE 
 
Cari Atleti e Tecnici, 
 
in allegato troverete  le nuove politiche di selezione per la Squadra Nazionale, i supporti corrispondenti e le 
nuove politiche di selezione per gli eventi della stagione agonistica 2017. 
 
Stiamo attraversando un processo di cambiamento significativo in ogni singolo aspetto organizzativo del no‐
stro Programma Olimpico.  
 
I criteri per la definizione delle categorie di appartenenza alla Squadra Nazionale e, quelli per la selezione per 
le competizioni, costituiscono i primi passi per il nuovo modo di lavorare. Ulteriori modifiche procedurali sa‐
ranno implementate nel corso della stagione, a seguito di analisi e revisione di ogni singola area operativa del 
Programma Olimpico.  
 
I principi, su sui si  fondano questi cambiamenti, sono sviluppati sulla creazione di un programma centrato 
sull’atleta, in cui atleti ed allenatori conducono ed implementano i propri programmi di preparazione e com‐
petizione, sulla base di ciò in cui credono e possono dimostrare essere il meglio per l’atleta nella sua indivi‐
dualità. La Federazione sosterrà questi programmi sulla base di obiettivi indicatori di performance, identificate 
necessità individuali e dove crediamo di poter effettuare investimenti sulle future prestazioni di classe mon‐
diale. 
 
Questa maggiore autonomia trasferita ad atleti ed allenatori, comporta una maggiore responsabilizzazione, 
sia nella pianificazione che nelle prestazioni. Dobbiamo aumentare i nostri standard comportamentali, il pro‐
cesso decisionale e di preparazione al fine di raggiungere gli standard oggettivi per la nomina nella Squadra 
Nazionale  Italiana e per  le selezioni ai Campionati Europei e Mondiali. Per alcuni atleti ed allenatori, questi 
standard più elevati saranno una sfida da affrontare ed alcuni possono ricevere meno supporto di quanto ne 
abbiano ricevuto in passato, in base alle loro attuali prestazioni. Questa è la sfida per quegli atleti che aumen‐
teranno il loro livello di preparazione al fine conseguire oggettivamente i necessari steps di crescita.   
 
Agli atleti verrà richiesto un maggiore coinvolgimento nel proprio programma cosi come provvedere diretta‐
mente all’organizzazione del proprio viaggio ‐ per gare e camp ‐ presentando richieste di rimborso per le spese 
che non rientrano nelle principali attività avviate dalla Federazione. Questo costituisce parte integrante di una 
maggiore consapevolezza di responsabilità nella preparazione e nella performance. Benché in alcuni casi possa 
sembrare un passo indietro, in termini di sostegno diretto all’atleta, il principio alla base di questa strategia è 
che le caratteristiche degli atleti “campione” comprendono un alto grado di autogestione e la capacità appresa 
nel gestire tutti i dettagli attinenti la loro performance. 
 
Questo richiederà del tempo ed una crescita da parte degli atleti, allenatori, squadre e della stessa Federazione 
per imparare ad operare in modo più efficace in questo nuovo contesto. Ci si sposta da un ambiente in cui la 
maggior parte delle attività sono state guidate dalla Federazione, ad uno in cui i singoli programmi degli atleti 
ed allenatori formeranno la maggior parte delle attività e dove, i progetti speciali e camp guidati dalla Federa‐
zione, si inseriranno all'interno delle esigenze degli atleti ed allenatori invece che del processo inverso. 
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Nell’operatività,  il nostro principio fondamentale sarà costituito dagli  investimenti, per atleti e tecnici, negli 
ambienti di allenamento e principalmente in quelli abituali di lavoro. La qualità dell’ambiente di preparazione 
quotidiano, finalizzato allo sviluppo ed alla performance, è il fattore più importante che consente di raggiun‐
gere i livelli richiesti per ottenere prestazioni internazionali a livello mondiale.  
Questi ambienti devono includere l’interazione quotidiana tra atleti e allenatori, training partners di qualità e 
la formazione di un gruppo di lavoro di base, supportato da servizi per la performance come massaggi, terapie 
fisioterapiche, terapie per il recupero ed altri servizi come l’allenamento per la preparazione fisica e la psico‐
logia. 
 

Investiremo, svilupperemo e supporteremo questi ambienti in tutta Italia nei prossimi 4 anni, al fine di raffor‐
zare la nostra efficacia nell’allenare. Ulteriori investimenti saranno per i nostri allenatori puntando sulla possi‐
bilità di fare esperienza, sulla preparazione, il carisma, la psicologia, la metodologia, lo sviluppo personale ed 
il tutoraggio.  
 

La selezione della Squadra Nazionale si basa su categorie oggettive di prestazione, con un chiaro sostegno 
individuale attraverso ogni livello. Questi finanziamenti formano l'investimento sull’atleta e l’allenatore verso 
prestazioni future e dipendono dalla presentazione di una pianificazione individuale che deve essere appro‐
vata. 
 

Le selezioni per le gare sono state rese più semplici e chiare. 
La partecipazione alle gare ITU, in tutti gli ambiti, è ora aperta agli atleti, in base alla loro classificazione nel 
ranking ITU.  
Il supporto per l’attività agonistica è basato sia sul livello acquisito nella Squadra Nazionale che attraverso il 
supporto diretto determinato dalle prestazioni effettivamente realizzate.  
 

La selezione ed  il supporto per  i Campionati  Internazionali saranno entrambi basati sulle prestazioni e sarà 
aumentato lo standard richiesto per rappresentare la Squadra Italiana. Gli atleti selezionati per le competizioni 
a squadre saranno pienamente supportati ed al di fuori di qualsiasi bilancio personale, in seguito al  loro in‐
gresso nella squadra italiana per quel determinato evento. 
 

Questi cambiamenti, nel modo in cui operiamo, sarà una sfida per tutte le persone coinvolte ma il risultato 
finale sarà un Programma Olimpico più  forte, più efficiente ed efficace, un programma  in cui gli atleti e gli 
allenatori sono più direttamente responsabili per le loro prestazioni ed in grado di dimostrare che la loro pre‐
parazione può raggiungere performance di classe mondiale. 
 

Senza dubbio ci saranno difficoltà  iniziali, per tutti, nel doversi adeguare a questo cambiamento culturale e 
saranno necessari successivi adeguamenti per adattare tutto al particolare contesto italiano, tuttavia appor‐
teremo modifiche cercando di implementare lo sviluppo delle capacità nel corso del tempo. 
 

Abbiamo tutti gli ingredienti in Italia per sviluppare e sostenere atleti  italiani in grado di vincere medaglie a 
livello mondiale e conseguire standard di prestazione nei top 8 al mondo. Per riuscirci dobbiamo cambiare la 
nostra cultura e come operiamo sotto tutti gli aspetti.   
Tutti coloro con cui ho parlato fino ad oggi hanno confermato che sono pronti a cambiare ed ora sono pronti 
ad iniziare a muoversi, insieme, in una nuova direzione. 
 

Unitamente allo staff del settore tecnico di Alto Livello, vi auguro il meglio possibile per la vostra preparazione, 
restando a disposizione per rispondere a qualsiasi quesito relativo al nuovo processo che stiamo avviando.  
 

 
Joel Filliol  
Olympic Performance Director 
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1.2  CLASSIFICAZIONE DELLA SQUADRA NAZIONALE 
 
 
Questa sezione delinea  i criteri di selezione per  la Squadra Nazionale Italiana ed  i corrispondenti supporti a 

disposizione per gli atleti nominati. Questi criteri saranno applicati per selezionare le squadre nelle competi‐

zioni per la stagione agonistica 2017 e 2018. 

 

CONTESTO E PREMESSA INIZIALE 
La  filosofia del Programma Olimpico è  identificare e supportare atleti e tecnici talentati a  lavorare  insieme 
attraverso un processo ottimale, per entrambi, mirato a raggiungere in breve termine risultati di livello mon‐
diale e, per quelli non ancora pronti, a raggiungere gli standard prefissati, sviluppando le loro capacità di per‐
formance, nel lungo termine, frequentando i migliori ambienti di allenamento quotidiano, in termini di qualità, 
finalizzati allo sviluppo, circondati da partner di allenamento di alto  livello e supporti per  lo sviluppo delle 
prestazioni.  
 
Gli obiettivi della FITRI per il Programma Olimpico sono i seguenti: 
 

 Creare atleti in grado di realizzare nel 2020 prestazioni di livello, relative ai primi 8 posti mondiali; 
 

 Ottenere il massimo numero di qualificazioni olimpiche disponibili, 3 uomini e 3 donne, per i Giochi Olimpici 
di Tokyo 2020 (analogo obiettivo qualora venisse introdotta, nel Programma Olimpico, la prova a staffetta); 

 

 Incrementare per il 2020 il numero e lo standard delle prestazioni degli atleti che competono nel circuito 
delle World Triathlon Series; 

 

 Creare un gruppo talentato di atleti in grado di ambire alla medaglia olimpica nel 2024 ed alle medaglie dei 
Campionati Mondiali Elite nel quadriennio olimpico 2020‐2024; 

  

 Assicurare per il 2020 la presenza di una rete di tecnici di alto livello in grado di lavorare in Italia in ambienti 
di allenamento quotidiano con qualità finalizzate alla performance.  

 
Il Programma Olimpico è il supporto amministrativo, finanziario e prestativo per assistere gli atleti nel realiz‐
zare le loro migliori potenzialità di prestazione, come atleti individuali, e nel competere come parte della Squa‐
dra Italiana ai Giochi Olimpici, Campionati Europei e Mondiali ed eventi internazionali I.T.U. 
 
La Squadra Nazionale è composta da quegli atleti che hanno dimostrato oggettivamente di possedere le capa‐
cità di performance al livello competitivo internazionale più elevato ed è divisa in diverse categorie o fasce. Gli 
atleti che si sono qualificati per una delle categorie relative alla Squadra Nazionale, acquisiscono la possibilità 
di ricevere finanziamenti e supporti in base alla fascia nella quale sono inseriti.  
 
Gli atleti della Squadra Nazionale riceveranno un contratto specifico, per le risorse rese disponibili da utilizzare 
come supporto, per le gare e la preparazione.  
 
I risultati realizzati dopo il 1 gennaio 2016 sono validi per essere utilizzati nei criteri di qualificazione automatici, 
descritti nel successivo paragrafo.  
 
Nel caso delle fasce olimpiche C‐D‐E, la fascia di appartenenza alla Squadra Nazionale rimarrà valida per l’anno 
agonistico corrente, mentre per le fasce Podio Olimpico, A e B il periodo sarà di 24 mesi.  
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Gli atleti che soddisfano i criteri oggettivi per le fasce olimpiche A, B e C aggiornano il loro livello immediata‐
mente per l’anno in corso ed in modo retroattivo.  
 
Gli atleti che soddisfano i criteri oggettivi, prima del 1 luglio, per le fasce olimpiche D e E ottengono l’aggior‐
namento della fascia di appartenenza per il resto dell’anno.  
 
Quanto delineato in questo documento rappresenta il minimo livello di supporto basato sulla valutazione delle 
prestazioni. Altre opportunità di supporto e finanziamento possono essere rese disponibili per gli atleti inseriti 
nella Squadra Nazionale nel corso dell’anno,  incluso e non  limitato, a raduni organizzati dalla Fitri, progetti 
basati sulle potenzialità di prestazione e supporti basati sulla prestazioni che saranno disponibili per tutti gli 
atleti Elite e pubblicati sul sito federale.  
 
Per ricevere uno o più benefici attraverso questo sistema di appartenenza alla Squadra Nazionale, l’atleta deve 
essere tesserato Fitri, appartenere alla categoria Elite, aver  inviato una pianificazione agonistica che è stata 
poi approvata dall’OPD e deve gareggiare correntemente nel formato ITU.   
L’impegno nel format ITU verrà valutato dalla Fitri per l’inserimento in una delle fasce della Squadra Nazionale. 
Ogni atleta deve offrire una programmazione gare al settore Attività Sportiva di Alto Livello, all'inizio dell'anno 
solare, e questo deve essere valutato ed approvato da FITRI.  
 
Ogni gara no‐draft deve essere preventivamente approvata.  
Qualora un atleta segua un percorso non aderente al programma presentato  lo stesso può essere rimosso 
dalla Squadra Nazionale. Ogni cambiamento deve essere comunicato ed approvato preventivamente dal set‐
tore Attività Sportiva di Alto Livello. 
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PODIO OLIMPICO 
 
La categoria è relativa agli atleti che hanno dimostrato prestazioni da medaglia olimpica nel percorso verso 
Tokyo 2020. 
 
Criteri di qualificazione:  un Atleta può ottenere la qualifica di Podio Olimpico attraverso il consegui‐

mento di uno dei seguenti risultati: 

 Podio alle ITU World Triathlon Series (WTS) e Grand Final  

 Podio ranking finale dell’ ITU WTS Series 
 
Supporti e benefici:   un atleta che ha ottenuto la qualifica di Podio Olimpico conseguirà:  
 

ATLETA  TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo  Rimborso viaggio

basato su identificate 
competizioni di una 
programmazione  
annuale approvata 

 

Fino a 
 

€8.000 
 

 

Fino a 
 

€3.000 
 

 

 

€14.400 
 

€1.200/ mensili 
 

basato su 
identificate compe‐
tizioni di una pro‐
grammazione 

annuale approvata 
 

 
Periodo:       2 anni dalla prestazione in qualifica 
 
 

OLYMPIC A – (Zona Medaglia) 
 
La categoria è relativa agli atleti che hanno dimostrato uno standard di prestazione tra i primi 8 al mondo nel 
percorso verso Tokyo 2020. 
 
Criteri di qualificazione:  un Atleta può ottenere la qualifica di Olympic A attraverso il conseguimento di 

uno dei seguenti risultati:  

 Primi 8 classificati ai Giochi Olimpici di Rio 2016  

 Primi 8 alla ITU World Triathlon Series (WTS) Grand Final  

 Primi 8 al ranking finale dell’ITU WTS Series 

 Primi 3 alle ITU WTS con un fattore di qualità pari al 16% o superiore  

 Primi 8 nella ITU Points list alla conclusione dell’anno agonistico  

 Primi 8 nell’Olympic Ranking alla conclusione del periodo di qualificazione 
olimpica. 

 
Supporti e benefici:  un atleta che ha ottenuto la qualifica di Olympic A conseguirà:  
 

ATLETA  TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo  Rimborso viaggio

basato su identificate 
competizioni di una 
programmazione  
annuale approvata 

 

Fino a 
 

€8.000 
 

 

Fino a 
 

€2.000 
 

 

 

€9.600 
 

€800/ mensili 
 

su richiesta 

 

 
Periodo:        2 anni dalla prestazione in qualifica 
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OLYMPIC B 
 

La categoria è relativa agli atleti che hanno dimostrato uno standard di prestazione tra i primi 16 al mondo nel 
percorso verso Tokyo 2020. 
 

Criteri di qualificazione:  un Atleta può ottenere la qualifica di Olympic B  attraverso il conseguimento di 
uno dei seguenti risultati:  

 Primi 16 classificati ai Giochi Olimpici di Rio 2016  

 Primi 16 al ranking finale dell’ITU WTS Series. 

 Primi 16 nell’Olympic Ranking alla conclusione del periodo di qualificazione 
olimpica.  

 Primi 16 nella ITU Points list alla conclusione dell’anno agonistico.  
Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 Primi 16 alla ITU World Triathlon Series (WTS) Grand Final  

 Primi 8 alle ITU WTS con un fattore di qualità pari al 16% o superiore. 

 Primi 3 ad un evento ITU World Cup (WC) 
 

Supporti e benefici:   un Atleta che ha ottenuto la qualifica di Olympic B  conseguirà:  
 

ATLETA    TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo  Rimborso viaggio

basato su identificate compe‐
tizioni di una programma‐
zione annuale approvata 

 

Fino a 
 

€6.000 

 

Fino a 
 

€2.000 
 

 

€7.200 
 

€600/ mensili 
su richiesta 

 

Periodo:        2 anni dalla prestazione in qualifica 
 

OLYMPIC C 
 

La categoria è relativa agli atleti che hanno dimostrato uno standard di prestazione tra i primi 20 al mondo nel 
percorso verso Tokyo 2020. 
 

Criteri di qualificazione:  un Atleta può ottenere la qualifica di Olympic C  attraverso il conseguimento di 
uno dei seguenti risultati:  

 Qualificazione ottenuta per i Giochi Olimpici di Rio 2016  

 Primi 20 al ranking finale dell’ITU WTS Series 

 Primi 20 nella ITU Points list alla conclusione dell’anno agonistico.  
Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 

 Top 24 finish at the ITU World Triathlon Series Final 

 Primi 20 alle ITU WTS con un fattore di qualità pari al 16% o superiore  

 Primi 3 ad un evento ITU World Cup (WC) 

 Primi 3 ai Campionati Europei assoluti di Triathlon 
 

Supporti e benefici:   Un atleta che ha ottenuto la qualifica di Olympic C  conseguirà:  
 

ATLETA    TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo  Rimborso viaggio

WTS e WC in Europa 
+ €4.000 per identificate com‐
petizioni di una programma‐
zione annuale approvata 

 

Fino a 
 

€4.000 
 

 

Fino a 
 

€2.000 
 

 

 

€4.800 
 

€400/ mensili 
 

su richiesta 

 

 

Periodo:        1 anno dalla prestazione in qualifica 
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OLYMPIC D (Development) 
 
La categoria è relativa agli atleti che sono nella fase di sviluppo di prestazioni mondiali nel percorso verso  i 
Giochi Olimpici del 2020 e 2024. 
 

Possono appartenere alla categoria D ed E una quota massima di 12 atleti  (quota distribuita a discrezione 
dell’OPD) ai quali possono essere aggiunti gli atleti selezionati al Fast Track o programmi pilota.  
  
Criteri di qualificazione:  un Atleta può ottenere la qualifica di Olympic D  se si allena in centro federale 

o in un gruppo riconosciuto per l’alto livello e attraverso il conseguimento di 
uno dei seguenti risultati:  

 Atleta selezionato per il Fast Track Talent Transfer Program 

 Atleta selezionato per il Pilot Athlete Program 
Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 Una prestazione tra le due minime richieste per Olympic C 

 Primi 8 ad un evento ITU World Cup (WC) 

 Primi 8 ai Campionati Europei assoluti di Triathlon 
 

Criteri minimi per U23:     

 Primi 8 ai Campionati Mondiali Triathlon U23 
Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 Primi 12 ad un evento ITU World Cup (WC) 

 Primi 5 nelle ITU Continental Cup Events realizzate tra il 1 Marzo e il 1 Ottobre 
*Richiesta di parametri minimi di numero e qualità dei partenti. 

 

Criteri minimi per JUNIOR: 

 Primi 8 ai Campionati Mondiali Triathlon Junior 
 

Supporti e benefici:     un atleta che ha ottenuto la qualifica di Olympic D conseguirà:  
 
 

ATLETA    TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo 

rimborso di €3.000 per identificate 
competizioni di una programmazione 

annuale approvata 

 

Bilancio 
 

CTF e HP Squad   
 

 

Bilancio 
 

CTF e HP Squad  
  

 

 

€3.600 
 

€300/ mensili 
 

  

Periodo:        1 anno dalla prestazione in qualifica 
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OLYMPIC E (Development) 
La categoria Olympic E è per gli Juniores, U23 e atleti della categoria senior emergenti che dimostrano una 
crescita verso l’alto livello e sono sulla strada per Tokyo 2020 o 2024. 
 
Possono appartenere alla categoria D ed E una quota massima di 12 atleti  (quota distribuita a discrezione 
dell’OPD) ai quali possono essere aggiunti gli atleti selezionati al Fast Track o programmi pilota.  
 
Criteri di qualificazione:  un requisito necessario per ottenere la qualifica di Olympic E è quello di alle‐

narsi in centro federale o in un gruppo riconosciuto per l’alto livello.  
 

Atleti della categoria senior emergenti possono ottenere  la qualifica per un 
massimo di 2 anni. 

 
Un Atleta può ottenere la qualifica di Olympic E attraverso il conseguimento 
di uno dei seguenti risultati:  

 

 Atleta nei primi 80 posti della ITU Points List al primo gennaio 2017 
 

Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 Una prestazione tra le due minime richieste per Olympic C e D 

 Primi 5 nelle ITU Continental Cup Events realizzate tra il 1 Marzo e il 1 Ottobre 
*Richiesta di parametri minimi di numero e qualità dei partenti 

 Primi 12 ad un evento ITU World Cup (WC) 
 

Criteri minimi per U23: 

 Podio ai Campionati Europei Triathlon U23 
 

Realizzazione di almeno 2 prestazioni, di cui almeno una su distanza olimpica: 

 Primi 8 nelle ITU Continental Cup Events realizzate tra il 1 Marzo e il 1 Ot‐
tobre 

*Richiesta di parametri minimi di numero e qualità dei partenti. 
 

Criteri minimi per JUNIOR: 

 Primi 8 ai Campionati Mondiali Triathlon Junior 

 Podio ai Campionati Europei Triathlon Junior 
 
Supporti e benefici:    un atleta che ha ottenuto la qualifica di Olympic E conseguirà: 
 

ATLETA    TECNICO 
Rimborso viaggio  Camp di allenamento Supporto Medico Contributo 

rimborso di €2.000 per identificate 
competizioni di una programmazione 

annuale approvata 

 

Bilancio 
 

CTF e HP Squad   
 

 

Bilancio 
 

CTF e HP Squad  
  

 

 

€2.400 
 

€200/ mensili 
 

  

Periodo:        1 anno dalla prestazione in qualifica 
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RIEPILOGO SUPPORTI ECONOMICI: CLASSIFICAZIONE SQUADRA NAZIONALE 

Livello  Performance Viaggi: atleta Coaching*  Viaggi: coach Training Camps Supporto Medico

Olympic Podium  World Top 3  Tutte le WTS + WC 
€14.400 

(€1200/ mese) 
Tutte le WTS  €8.000  €3.000 

Olympic A   World Top 8  Tutte le WTS + WC 
€9.600 

(€800/ mese) 

Su richiesta e 

conseguente 

approvazione 

€8.000  €2.000 

Olympic B  World Top 16  Tutte le  WTS + WC 
€7.200 

(€600/ mese) 
€6.000  €2.000 

Olympic C  World Top 20 
WTS in Europa, WC + 

€4.000 

€4.800 

(€400/ mese) 
€4.000  €2.000 

Olympic D 
Development

 
€3.000 

€3600 

(€300/ mese) 

Budget e fondi previsti per CTF e HP Squad Olympic E 
Development

 
€2.000 

€2400 

(€200/ mese) 

Olympic E  
(temporaneamente per 
6 mesi) 

Development

 
€1.000  €1200 

 

*Soggetto a limitazioni stabilite dalla classificazione dell’allenatore   
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1.3  POLITICHE DI SELEZIONE 
 
SINTESI 
I principi che guidano le politiche di selezione dei seguenti eventi sono quelli della semplicità e della chiarezza. 
In questo contesto gli atleti possono ottenere, il loro accesso alle competizioni, tramite un sistema basato sulle 
prestazioni valutate  in conformità del sistema  ITU, considerando che gli atleti ed  i  loro  tecnici dovrebbero 
selezionare gli eventi in base ad un programma di gare adeguato al loro livello di sviluppo. 
Le ITU World Triathlon Series sono per gli atleti di calibro maggiore che attualmente gareggiano al massimo 
livello competitivo nelle gare draft su standard ITU. Gli atleti che non hanno ancora raggiunto questo livello 
devono iniziare il loro percorso attraverso le Continental Cup, per poi proseguire attraverso le ITU World Cup, 
in modo di acquisire sia l'esperienza che i punti ITU necessari per dimostrare di essere pronti al circuito WTS. 
Esiste comunque anche una limitata capacità di inserimento veloce nel circuito WTS tramite inviti ITU e sosti‐
tuzioni da parte delle Federazioni Nazionali. 

 

1.3.1  WTS, WORLD CUP, AND CONTINENTAL CUP 
 

Policy   Selection  

WTS   ITU System (dopo aver portato a termine una gara di WC)  

World Cup  ITU System (dopo aver portato a termine una gara Continental Cup) 

Continental Cup  ITU System (dopo aver portato a termine i Campionati Italiani Elite) 

 

 Le iscrizioni sono basate sul sistema di qualificazione ITU.  

 L'ITU determina i criteri di ammissibilità e le regole di gara.  

 L'ITU accetta solo atleti iscritti da Federazioni Nazionali (NFs) mediante il sistema di iscrizione ITU on‐line e 
presenti nella wait list per ogni singolo evento.  

 È responsabilità dell'atleta ottenere i punti rank necessari per accedere alla partecipazione dell’evento in 
cui desidera gareggiare.  

 Gli atleti devono aver gareggiato ad eventi di livello base prima di gareggiare al livello desiderato, al fine di 
essere designati nella start list (le WTS prevedono di aver gareggiato prima in gare di World Cup, le World 
Cup prevendono prima di aver gareggiato in gare di Continental Cup)   

 
Procedure di iscrizione:  
è responsabilità degli atleti richiedere tramite mail (areatecnica@fitri.it) di procedere all’inserimento nella lista 
di attesa ITU entro e non oltre 42 giorni prima del primo giorno di gara dell’evento preso in considerazione.  
La FITRI iscriverà gli atleti alla lista d'attesa ITU tramite il sistema di iscrizione ITU online dell’ITU non meno di 
33 giorni prima del primo giorno di gara.  
Le richieste pervenute da terzi (Società, Tecnici, Dirigenti, ecc..) non saranno prese in considerazione.  
 
Requisiti necessari per avviare le procedure di iscrizione: 
1. L'atleta è  in regola con  le norme emanate dalla Federazione  Italiana Triathlon, dal CONI ed  il Codice di 

Comportamento etico sportivo   
2. L'atleta ha seguito le modalità previste di iscrizione. 
3. L'atleta ha gareggiato almeno in un evento ITU e almeno negli ultimi 3 anni. Qualora l'atleta non avesse 

partecipato  ad  un  evento  ITU  durante  questo  periodo,  sarà  necessario  inviare  una  e‐mail  ad  areatec‐
nica@fitri.it con  il palmares sportivo delle competizioni svolte, unitamente ai relativi risultati affinché  la 
richiesta di iscrizione venga presa in considerazione. 

4. Per gli atleti della squadra nazionale, la richiesta di candidatura dovrà essere coerente con la pianificazione 
agonistica presentata ed approvata. Eventuali aggiornamenti alla pianificazione annuale dovranno essere 
inviati al Settore Attività Sportiva di Alto Livello. 
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Politica di sostituzione:  
La FITRI si riserva il diritto di utilizzare uno o più posti tramite la politica di sostituzione dell’ITU, a discrezione 
strategica dell’Olympic Perfomance Director e del Comitato di Selezione per le categorie della Squadra Nazio‐
nale (Podio Olimpico, A,B,C,D,E).  
Gli atleti non possono richiedere la sostituzione per ottenere l'iscrizione agli eventi.  
Qualora ci sia l’intenzione di effettuare sostituzioni all’interno della lista di attesa, gli atleti coinvolti ne saranno 
informati in anticipo. 
 
Cancellazioni:  
atleti ed allenatori devono prendere atto dell'appendice relativo alle cancellazioni, prestando molta attenzione 
alle scadenze ITU. 
 
Finanziamento:  
il finanziamento è basato sulla definizione delle categorie per la Squadra Nazionale e sulle prestazioni ottenute. 
Non è previsto alcun sostegno  finanziario o di organizzazione viaggio associato alla start  list di una gara di 
World Cup e Continental Cup.  
Per le WTS sarà garantita l’organizzazione logistica dell’albergo ed il relativo costo. 
 
Finanziamento basato sulle categorie della Squadra Nazionale: 
Qui di seguito elenchiamo i principali contenuti i cui dettagli sono evidenziati nella relativa sezione:  
 

 Olympic Podium, A, B:   copertura al 100% per WTS & WC 
 

 Olympic C:     copertura al 100% per WTS & WC europee, rimborso fino a €4000   
all’anno per le altre WTS & WC 

 

 Olympic D:     rimborso fino a €3000 all’anno (il finanziamento basato sulle prestazioni è  
disponibile dopo questo livello) 

 

 Olympic E:      rimborso fino a €2000 all’anno (il finanziamento basato sulle prestazioni è  
disponibile dopo questo livello) 

 
Finanziamento basato sulle prestazioni 
 

WTS rimborso viaggio:    Top 10 Performance rimborso al 100% 
Top 20 Performance rimborso al 60%  
 

WC rimborso viaggio:     Top 3 rimborso al 100%, Top 12 rimborso al 60% 
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1.3.2  POLITICHE DI SELEZIONE PER I CAMPIONATI 
WTS Grand Final, European Championships, Mixed Relay 

 
 

Qualificazione:  
L'atleta attraverso la sua prestazione(i) ha soddisfatto i criteri di performance specifici e si qualifica automati‐
camente per la designazione nella lista di attesa ITU; le loro prestazioni, non vengono valutate dall’ OPD e dal 
comitato di selezione.  
 

Selezione:  
L'atleta ha soddisfatto i criteri minimi o ha già gareggiato alle manifestazioni previste al fine di consentire al 
Comitato di Selezione di valutarli rispetto ad una varietà di fattori e quindi prendere la decisione sull’opportu‐
nità o meno di selezionare l’atleta e designarlo per la lista di attesa dell’evento in considerazione.  
 

Nota:  
è responsabilità dell'atleta ottenere i punti rank ITU necessari per accedere alla partecipazione dell’evento in 
cui desidera gareggiare. 
 
Policy  Qualificazione  Selezione 

WTS Grand Final 
 

(Rotterdam) 
 

Termine ultimo  
di selezione: 
6 agosto 2017 

 

Aver ottenuto un piazzamento nei 
primi 12 ad ognuno degli eventi se‐
guenti in ordine di priorità. 

  

 2017 WTS prima della deadline per 
le procedure di iscrizione 

 

 2016 WTS   

   

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddisfano 
almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di priorità:
 

 Un atleta con prestazioni top 16 alle WTS 2016 o WTS 
2017 utili prima della deadline per le procedure di iscri‐
zione  

 Un atleta con prestazioni top 3 in Coppa del Mondo nel 
2016 o 2017 utili prima della deadline per le procedure 
di iscrizione 

 Selezione discrezionale dell’OPD e del Comitato di Sele‐
zione, considerando le prestazioni attuali, infortuni e lo 
storico dal punto di vista medico, il futuro potenziale di 
rendimento e  tutti gli altri  fattori considerati  rilevanti 
dall’OPD e dal Comitato di Selezione. 

Policy  Qualificazione  Selezione

Senior European  
Championships 

 
Standard e Sprint 

 
Termine ultimo  
di selezione: 

28 maggio 2017 
 

Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 20 ad uno degli eventi seguenti 
in ordine di priorità. 

  

 2017 WTS prima della deadline per 
le procedure di iscrizione 

 

 2016 WTS   
 
Aver ottenuto un piazzamento nei 
primi 8 ad uno degli eventi seguenti: 

 Mooloolaba WC 

 New Plymouth WC 

 Chengdu WC 

 Madrid WC 

 Podio ad una ETU CUP su distanza 
olimpica  

 

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddisfano 
almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di priorità:
 

 Aver gareggiato nel circuito WTS 2016 o 2017 prima della 
deadline per le procedure di iscrizione 

 Aver gareggiato ai Campionati Europei Assoluti Sprint o 
Olimpico nel 2016  

 Aver gareggiato nel 2016 ai Campionati Europei U23 o 

Campionati Europei U23   

 Aver gareggiato nel circuito WC 2016 o 2017 prima della 
deadline per le procedure di iscrizione 

 Atleta delle categorie A‐D della Squadra Nazionale con 
appropriatezza della gara con la strategia globale.  

 Selezione discrezionale dell’OPD e del Comitato di Sele‐
zione, considerando le prestazioni attuali, infortuni e lo 
storico dal punto di vista medico, il futuro potenziale di 
rendimento, e  tutti  gli  altri  fattori  considerati  rilevanti 
dall’ OPD e dal Comitato di Selezione. 
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Policy  Qualificazione  Selezione

World Mixed Relay 
Championships 

 
(Hamburg) 

 
Termine ultimo  
di selezione: 
15 luglio 2017 

 

Migliore prestazione italiana (ma‐
schile e femminile) alla Hamburg WTS

  

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddisfano 
almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di priorità:
 

 Aver gareggiato alla Hamburg WTS del 2017 

 Selezione discrezionale dell’OPD e del Comitato di Sele‐
zione, considerando le prestazioni attuali, infortuni e lo 
storico dal punto di vista medico, il futuro potenziale di 
rendimento, e  tutti gli altri  fattori considerati rilevanti 
dall’OPD e dal Comitato di Selezione. 

 

Policy  Qualificazione  Selezione 

U23 European Cham‐
pionships 

 
Termine ultimo  
di selezione: 
2 luglio 2017 

 

Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 12 ad uno degli eventi seguenti: 

 Mooloolaba WC 

 New Plymouth WC 

 Chengdu WC 

 Madrid WC 

 Cagliari WC 
 
Top 5 ad una ETU Cup su distanza  
olimpica 

 

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddisfano 
almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di priorità:
 

 Aver gareggiato ai Campionati Europei Assoluti Sprint o 
Olimpico nel 2016  

 Aver gareggiato nel 2016 ai Campionati Europei U23 o 

Campionati Europei U23   

 Aver gareggiato nel circuito WC 2016 o 2017 prima della 
deadline per le procedure di iscrizione 

 Atleta delle categorie A‐E della Squadra Nazionale con 
appropriatezza della gara con la strategia globale.  

 Selezione discrezionale dell’OPD e del Comitato di Sele‐
zione, considerando le prestazioni attuali, infortuni e lo 
storico dal punto di vista medico, il futuro potenziale di 
rendimento  e  tutti  gli  altri  fattori  considerati  rilevanti 
dall’OPD e dal Comitato di Selezione. 

 

Policy  Qualificazione  Selezione 

U23 World 
Championships 

 
(Rotterdam) 

 
Termine ultimo  
di selezione: 
6 agosto 2017 

 
 

 
Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 5 ai Campionati Europei U23 
 
Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 8 ad uno degli eventi seguenti: 

 Mooloolaba WC 

 New Plymouth WC 

 Chengdu WC 

 Madrid WC 

 Cagliari WC 

 Tiszaujvaros WC 
 
Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 12 ai Campionati Europei asso‐
luti su distanza olimpica 
 
Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 10 ai Campionati Europei asso‐
luti su distanza sprint 
 

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddi‐
sfano almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di 
priorità: 
 

 Aver gareggiato ai Campionati Europei Assoluti Sprint o 
Olimpico nel 2016  

 Aver gareggiato nel 2016 ai Campionati Europei U23 o 
Campionati Europei U23  

 Aver gareggiato nel circuito WC 2016 o 2017 prima della 
deadline per le procedure di iscrizione 

 Atleta delle categorie A‐E della Squadra Nazionale con 
appropriatezza della gara con la strategia globale.  

 Selezione discrezionale dell’OPD e del Comitato di Sele‐
zione, considerando le prestazioni attuali, infortuni e lo 
storico dal punto di vista medico, il futuro potenziale di 
rendimento, e  tutti gli altri  fattori considerati  rilevanti 
dall’OPD e dal Comitato di Selezione. 
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Policy  Qualificazione  Selezione 

 
Junior  World 
Championships 

 
(Rotterdam) 

 
 

Aver  ottenuto  un  piazzamento  nei 
primi 5 ai Campionati Europei Junior di 
Kitzbuhel 
 

Gli Atleti saranno considerati per la selezione se soddisfano 
almeno uno dei seguenti criteri minimi, in ordine di priorità:
 

 Atleta delle categorie A‐E della Squadra Nazionale e ap‐
propriatezza della gara con la strategia globale.  

 

 Selezione discrezionale del Comitato di Selezione per le 
categorie giovanili, considerando le prestazioni attuali, 
infortuni e lo storico dal punto di vista medico, il futuro 
potenziale di rendimento, e tutti gli altri fattori conside‐
rati rilevanti.  

 

 

 

Appendice: ITU Entry Process  
 
Nota 1:  Le norme ITU stabiliscono che un atleta può prendere solo un posto in tutte le gare ITU nello stesso 
weekend, vale a dire che non è possibile per un atleta prendere il posto in una gara, essere iscritti e successi‐
vamente sostituiti in un'altra gara, per consentire la partecipazione ad un altro atleta. Un atleta verrà inserito 
e sostituito, utilizzando la clausola di sostituzione prevista da ITU, qualora non voglia gareggiare in nessun’altra 
gara ITU nello stesso fine settimana. 
 

Nota 2:  La possibilità di accesso alle competizioni ITU dipende dalle seguenti condizioni: 

 Gli atleti devono essere idonei a rappresentare l’Italia in base alle norme ITU e devono essere tesserati in 
regola con la FITRI. 

 

 Gli atleti devono essere conformi alla politica anti‐doping della FITRI e quindi essere disponibili per i test 
fuori competizione in ogni momento. Se richiesto da NADO‐Italia o dall'ITU, devono mantenere un registro 
dei Whereabouts utilizzando il sistema ADAMS. 

 

 I posti disponibili  in start  list per competere nelle WTS sono  limitati ed  i punti ottenuti nelle WTS sono 
indispensabili per la FITRI poiché consentono di conquistare il massimo numero possibile di posti ai Giochi 
Olimpici. Se un atleta non è pronto al 100% per gareggiare, a causa di infortunio o malattia, deve informare 
immediatamente l'Olympic Perfomance Director affinché venga presa una decisione sull’eventuale sostitu‐
zione o sulla cancellazione per motivi medici. 

 

 Un atleta che decide di ritirarsi da una WTS, prima del termine ultimo per  le  iscrizioni  ITU, dopo che ha 
espresso l’interesse di essere preso in considerazione per la partecipazione a tale evento, deve informare 
immediatamente l’Olympic Program Administrator, mediante una mail ad areatecnica@fitri.it , affinché sia 
possibile effettuarne la sostituzione.  

 

 Gli atleti devono essere a conoscenza e conformi con  le  regole  internazionali delle WTS,  incluse quelle 
relative ai body gara, le assenze ed i ritiri.  
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 I ritiri entro 25 giorni dalla data di chiusura delle iscrizioni ITU possono negare agli altri atleti italiani l'op‐
portunità di gareggiare e potrebbero comportare all’Italia  la possibilità di perdere posti disponibili per  i 
futuri eventi WTS. Pertanto, se un atleta si ritira dopo la data di chiusura iscrizioni fissata dall’ITU, qualora 
non dipenda da motivi di salute o da circostanze al di fuori del ragionevole controllo, sarà multato di 500€.  
Ciò può comportare che l'atleta venga ritirato dalle start list correnti e non venga registrato nelle future 
gare ITU per il periodo determinato dal processo disciplinare. Ritiri per motivi medici dovranno essere ve‐
rificati dal Medico Federale ed approvati dall’Olympic Performance Director.  
 

 All’Italia viene assegnato un numero limitato di proroghe all'anno. Queste possono essere utilizzate quando 
un atleta si ritira dall'evento dopo le 13.00 GMT del Lunedi precedente la manifestazione, poiché questo 
normalmente comporterebbe la rimozione dell’atleta da tutti gli eventi ITU per i successivi 30 giorni. L'uti‐
lizzo di questa opportunità sarà quindi utilizzato a discrezione del comitato di selezione e FITRI non ha 
l'obbligo di consentire ad un atleta di essere reintegrato, anche se non è stata utilizzata l'intera quota di 
proroghe. 

 
Note 3: Comitato di Selezione 
Sarà istituito un Comitato di Selezione composto da tre membri: l’Olympic Perfomance Director, il Presidente 
Fitri ed il Coordinatore Nazionale per il programma U23.  
 

Nota 4:  Appello 
Gli atleti hanno il diritto di ricorso contro le decisioni di selezione attraverso il processo di revisione della sele‐
zione. Un documento che delinea questo processo è disponibile sul sito FITRI. 
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1.4  SUPPORTO AGLI ATLETI 
 
 
SINTESI 
Questo documento è una panoramica dei mezzi che gli atleti possono ricevere quale sostegno da parte della 
FITRI. Questo documento è considerato solo una sintesi; atleti ed allenatori devono far riferimento all’arti‐
colo integrale, completo dei dettagli specifici e relative limitazioni. 

 
 
1.4.1  Categoria Squadra Nazionale  
Gli atleti possono ricevere vari  livelli di sostegno e  l’investimento si basa sulla  loro selezione nella Squadra 
Nazionale.  
 

RIEPILOGO SUPPORTI ECONOMICI: CLASSIFICAZIONE SQUADRA NAZIONALE 

Livello  Performance  Viaggi: atleta  Coaching Viaggi: coach Training 

Camps 

Supporto
Medico 

Olympic 
Podium 

World Top 3  Tutte le WTS + WC  €14.400 
(€1.200/mensili) 

Tutte le WTS  €8.000  €3.000 

Olympic A  World Top 8  Tutte le WTS + WC  €9.600 
(€800/mensili) 

Su richiesta e 
conseguente 
approvazione 

€8.000  €2.000 

Olympic B  World Top 16  Tutte le WTS + WC  €7.200 
(€600/mensili) 

Su richiesta e 
conseguente 
approvazione 

€6.000  €2.000 

Olympic C  World Top 20 
WTS in Europa, WC 

+ 
€4.000 

€4.800 
(€400/mensili) 

Su richiesta e 
conseguente 
approvazione 

€4.000  €2.000 

Olympic D  Development  €3.000  €3.600 
(€300/mensili) 

Budget e fondi 

previsti per CTF 

e HP Squad 

Budget e 

fondi previ‐

sti per CTF e 

HP Squad 

Budget e 

fondi previsti 

per CTF e HP 

Squad 

Olympic E  Development  €2.000  €2.400 
(€200/mensili) 

Budget e fondi 

previsti per CTF 

e HP Squad 

Budget e 

fondi previ‐

sti per CTF e 

HP Squad 

Budget e 

fondi previsti 

per CTF e HP 

Squad 

Olympic E 

(provvisorio 

per 6 mesi) 

Development  €1.000  €1.200 
 

Budget e fondi 

previsti per CTF 

e HP Squad 

Budget e 

fondi previ‐

sti per CTF e 

HP Squad 

Budget e 

fondi previsti 

per CTF e HP 

Squad 
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1.4.2   Selezione Campionati a Squadre 
I Campionati si basano su qualificazione oggettiva e selezioni. Una volta convocati in queste squadre, gli atleti 
saranno interamente supportati (aereo, transfer, hotel). Questi eventi non fanno parte del Budget personale 
dell’atleta della Squadra Nazionale e non sono soggetti al supporto basato sulle prestazioni. 

 

 Campionati europei di standard e su distanza Sprint, U23, Youth e Junior 

 Grand Final (elite) 

 Mondiali Junior e Campionati U23 
 

1.4.3   Supporto di base alle prestazioni  
Questo supporto è retroattivo sulla base della performance in competizioni specifiche. 
Basato sul raggiungimento degli standard di prestazione, i rimborsi avvengono presentando ricevute e fat‐
ture al Settore Attività Sportiva di Alto Livello.  
Queste spese si applicano solo per biglietteria aerea,  transfer e spese di albergo da presentare entro un 
ragionevole lasso di tempo prima di un evento e soggetta ad approvazione. Per gli atleti della squadra nazio‐
nale che hanno un bilancio personale, questo supporto si applica solo una volta che il bilancio iniziale è esau‐
rito. 
 

 WTS rimborso viaggi:   Top 10, rimborso del 100% ‐ Top 20 , rimborso del 60% 

 WC rimborso di viaggio:   Top 3, rimborso del 100% ‐ Top 12, rimborso del 60% 
 

1.4.4  Sostegno a favore di progetti specifici (eventi mirati) 
Il settore Attività Sportiva di Alto Livello ha inserito, nei suoi obiettivi, eventi specifici per sostenere la parte‐
cipazione degli atleti. Il sostegno a questi eventi non viene dal Budget personale degli atleti della Squadra 
Nazionale. Questi eventi saranno organizzati a livello centrale e supportati dalla FITRI. 
 

 6‐7 Maggio,  Chengdu World Cup (batterie/finali):  
fino a 2 uomini e 2 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 

 
 4‐11 Maggio, Yokohama Training Camp ‐ WTS:  

fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale confermati nella start list di Yokohama (priorità basata 
sulle categorie e poi sul ranking  ITU). Questo evento è parte del Progetto Tokyo 2020 con  lo scopo di 
valutare un possibile camp in funzione dell’avvicinamento ai Giochi Olimpici di Tokyo. 

 
 28 Maggio,  Madrid World Cup (distanza standard):  

fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
 3‐4 Giugno– Cagliari World Cup (distanza sprint):  

fino a 6 uomini e 6 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
 22‐23 Luglio, Tiszaujvaros World Cup (batterie/finali):  

fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
 2‐3 Settembre, Karlovy Vary World Cup (distanza standard):  

fino a 4 uomini e 4 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
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1.4.5  Allenamento in un Centro Tecnico Federale o in una Squadra di Alto Rendimento  
Gli atleti che fanno base ad un Centro Tecnico Federale o Squadra di Alto Rendimento avranno accesso al 
supporto aggiuntivo per camp, per l’allenamento, per assistenza medica e supporti di viaggio.  
I budget vengono presentati dagli tecnici responsabili ed approvati sulla base dei programmi elaborati per 
lo sviluppo delle squadre. 
L’investimento è quello di incoraggiare gli atleti ad allenarsi in gruppi di qualità, in ambienti di allenamento 
giornalieri focalizzati sulla performance, riconosciuti come punto chiave per il miglioramento delle presta‐
zioni. 
 
1.4.6  Progetto Trasferimento del Talento  
L’obiettivo di questo progetto è quello di investire sui corridori altamente performanti e con i presupposti 
necessari per uno sviluppo verso il triathlon.  
Verranno specificate normative specifiche per determinare il livello e la durata degli investimenti.  
Generalmente questi atleti non saranno coinvolti nel triathlon di alto livello.  
I due livelli di questo progetto includeranno corridori Junior e U23 in un livello e post Universitari e Senior 
nel secondo livello.  
Una volta selezionati, questi atleti saranno supportati nella categoria Olympic D della Squadra Nazionale. 
 
1.4.7  Programmi Pilota per l’Atleta  
Questi programmi sono mirati a verificare quegli atleti che hanno l'insieme di abilità per svolgere un ruolo 
di sostegno a livello WTS nei confronti di un team leader identificato.  
Questo programma di supporto è creato per investire in atleti che sono in grado di svolgere questo ruolo e 
che non potrebbero, diversamente, gareggiare nel circuito di WTS.  
Una volta selezionati, questi atleti saranno supportati nella categoria Olympic D della Squadra Nazionale. 
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1.5  SUPPORTO PER GLI ALLENATORI E VISIONE STRATEGICA 
 
 

Lo sviluppo ed il supporto degli allenatori è una strategia primaria del programma olimpico e si basa: 
 sul ruolo dello staff 
 sul supporto prioritario agli atleti della Squadra Nazionale 
 sul coinvolgimento in camp e eventi 
 sullo sviluppo di gruppi per alte prestazioni  
 sui piani di sviluppo personale degli allenatori stessi  

 
I principi guida della nostra strategia sono l'identificazione ed il supporto di allenatori di talento, investendo 
nel supporto alle attività di allenamento e formazione quotidiane, in servizi per la performance e sullo svi‐
luppo tecnico mirato, attraverso esperienze ed opportunità di tutoraggio e leadership.  
 
L'obiettivo del programma è quello di avere la maggior parte degli atleti che si allenano in ambienti di alle‐
namento quotidiano di alta qualità, con allenatori per la performance e training partner di alto livello, con 
impianti accessibili adeguati alle attività ed il supporto medico necessario.  
 
La capacità di allenare in qualsiasi programma è il più forte determinante per lo sviluppo della FITRI, attra‐
verso la realizzazione del potenziale degli atleti disponibili.  
Partendo dal presupposto che programmi efficaci per l’identificazione del talento richiedono tempo e ri‐
sorse per essere sviluppati ed attuati, unitamente al limite nelle prestazioni creato dal potenziale genetico, 
diversamente, gli allenatori e gli ambienti da loro creati, determinano la possibilità che il talento identificato 
possa raggiungere i massimi livelli. 
 
La maggior parte degli atleti non raggiungono il loro potenziale a causa della scarsa qualità dell’allenamento 
e per colpa di ambienti di sviluppo poveri. Questo comporta, generalmente, un limite al loro sviluppo e la 
presenza di problemi come infortuni, inadeguata efficienza e cattivo stato di salute che portano poi l’atleta 
a non potersi esprimere e abbandonare l’attività prima che il suo massimo potenziale venga raggiunto.  
 
 
AMBIENTE: contesto e analisi 
L’analisi attuale degli allenatori, che lavorano all'interno dei programmi federali per la Squadra Nazionale 
Italiana e con gli atleti della Nazionale Italiana, mostra una situazione di pochi allenatori che lavorano in un 
ambiente quotidiano strutturato e finalizzato alle prestazioni di alto livello (DPE). Spesso, si possono verifi‐
care casi in cui gli allenatori lavorano quotidianamente con gli atleti solo a periodi intermittenti, in piccoli 
gruppi od in gruppi non qualificati o con un approccio basato su frequenti raduni nazionali di impostazione 
centralizzata.  
La situazione di atleti ed allenatori è quella di un approccio dispersivo in cui nessun gruppo ha una massa 
critica di atleti ad alte prestazioni che si allenano  insieme  in una squadra  localizzata nella  loro residenza 
abituale e con un elevato livello di supporto.  
Per il gruppo limitato di atleti italiani che attualmente ha dimostrato la capacità di competere nel circuito 
WTS, l'approccio dispersivo limita ulteriormente gli ambienti in cui gli atleti lavorano insieme, ogni giorno, 
con l'allenatore che supervisiona e guida le risorse a supportato della performance. 
   



 
 

 

 

                           MAGLIA AZZURRA  2017/2020  
 

 
  

Federazione Italiana Triathlon  [ Maglia Azzurra: classificazione, politiche di selezione, premi ]   16‐02‐2017           pag.22 

  

 
 
PRINCIPI PER LO SVILUPPO DELL’AMBIENTE E RACCOMANDAZIONI: la semi‐centralizzazione 
Considerando questo approccio prevalentemente decentrato, atleti ed allenatori italiani non stanno be‐
neficiando del miglior modello ambientale per lo sviluppo delle prestazioni, dove gli atleti di alto livello si 
allenano  insieme,  in  un  ambiente  quotidiano,  supervisionato  e  guidato  da  un  allenatore  di  triathlon 
esperto, presente, di livello adeguato e supportato dai servizi per la performance e dal supporto medico. 
 

Riconoscendo migliore quella pratica basata su approcci individualizzati per gli atleti, per la capacità degli 
atleti di scegliere il proprio allenatore, per l'autonomia degli allenatori per il proprio lavoro e per fornire 
gli ambienti altamente supportati necessari, il miglior modello per il Programma Olimpico del Triathlon 
Italiano è quello derivato dal passaggio da questo approccio dispersivo  ad uno relativo ad un programma 
semi‐centralizzato, dove gli allenatori lavorano con una massa critica di atleti delle squadre nazionali, in 
un ambiente che è basato a tempo pieno sul gruppo e con il supporto necessario. 
 
Fase 1 – CTF di Roma & gruppo di lavoro di Roma per la prestazione (2017) 
L'attuale CTF a Roma sarà designato il primo Centro per l’Alto Rendimento (CAR) o National Performance 
Centre (NPC)  e diventerà un polo di riferimento per la prestazione, rispondendo a criteri ben definiti ed 
in grado di supportare sia  la sua squadra  interna che gli atleti esterni,  tramite servizi di supporto alle 
prestazioni ed in base alle esigenze. 
 

A seguito di un’attenta operazione di mappatura di tecnici ed atleti di interesse, il primo passo nel 2017,  
sarà quello di supportare al meglio gli allenatori e gli atleti nelle regioni del nord, rispondendo alla neces‐
sità di possedere un ambiente di allenamento di qualità, in funzione dello sviluppo e della performance 
(DTE e DPE), per mezzo della concessione di fondi disponibili e tramite la designazione di gruppi di lavoro 
riconosciuti per l’alto rendimento o High Performance Squad (HPS).  
  

Questi fondi saranno dati in seguito a procedure di richiesta, affinché i tecnici, il cui lavoro è ritenuto di 
successo, possano ricevere sostegno per le loro attività.  
Sarà incoraggiata la cooperazione tra tecnici di gruppi che lavorano nelle stesse zone, in modo da formare 
DTE riconosciuti, mentre, gli atleti saranno incoraggiati e supportati per allenarsi in DTE in base a quelli 
che più si adattano alle loro individualità.  
 
 
Fase 2 ‐ NPC‐North West (2018) 
La seconda fase, dal 2018, sarà l'analisi dello stato di sviluppo delle HPS con il fine di ampliare il supporto 
per coloro che sono in grado di evolvere in nuovi Centri di Alto Rendimento o NPC, con una massa critica 
di atleti della Squadra Nazionale, con ulteriori programmi di sviluppo e  la capacità di  fornire servizi di 
supporto per la performance anche per gli atleti esterni a questi centri. 

 
 
Fase 3 ‐ NPC‐Nord Est / Polo per la Performance (dal 2019) 
La terza fase dipende dalle necessità del programma in termini del numero di atleti che non hanno trovato 
una collocazione idonea nei NPC e potrebbero beneficiare dello sviluppo, nella regione del nord‐est, di 
un gruppo nazionale, in un DTE supportato. Nei tempi brevi, atleti provenienti da questa regione, saranno 
favoriti ad allenarsi in altri DTE riconosciuti e supportati.   
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PERCORSO DI SUPPORTO PER I TECNICI 
Supporto basato sugli atleti della Squadra Nazionale.   
Questo supporto si basa su accordi di compenso per 1 o 2 anni a seconda della categoria dell'atleta nella 
Squadra Nazionale con cui l’allenatore sta lavorando.  
L'allenatore deve lavorare con l'atleta per un periodo minimo di 6 mesi e l'accordo sul compenso finisce 
se termina la relazione di allenamento con l’atleta, con la tassa pari a due mesi di compenso per il mancato 
preavviso di rescissione.  
Gli allenatori degli atleti della Squadra Nazionale saranno tenuti a firmare un accordo in base al rapporto 
con l’atleta e con le aspettative da segnalare al Settore Attività Sportiva di Alto Livello.  
Vale la pena far notare che questi non sono ruoli relativi allo staff tecnico federale.  
 
Il supporto basato sul compenso all’allenatore non viene applicato a tecnici inseriti nello staff federale, o 
ad allenatori che appartengono allo stesso gruppo sportivo militare o di polizia dell'atleta della Squadra 
Nazionale (per evitare duplicazione nell’uso delle risorse). 
 

Livello  Compenso  Viaggio  Training Camps 

Olympic 
Podium 

€14.400 
 

(€1200/ mese) 

Tutte le WTS (sulla base di una pianificazione 
agonistica approvata) 

€8.000 

Olympic A 
€9.600

 
(€800/ mese) 

Su richiesta e conseguente approvazione  €8.000 

Olympic B 
€7.200

 
(€600/ mese) 

Su richiesta e conseguente approvazione  €6.000 

Olympic C 
€4.800

 
(€400/ mese) 

Su richiesta e conseguente approvazione  €4.000 

Olympic D 
€3600

 
(€300/ mese) 

Budget e fondi previsti per CTF e HP Squad 
Budget e fondi prebisti per 

CTF e HP Squad 

Olympic E 
€2400

 
(€200/ mese) 

Budget e fondi previsti per CTF e HP Squad 
Budget e fondi previsti per 

CTF e HP Squad 

 
 
STAFF DI ALLENATORI FITRI A TEMPO PIENO 
Il Settore Attività Sportiva di Alto Livello ha una struttura con staff e relativi ruoli snella e semplificata. 
Svolgono ruoli primari, anche in funzione del Programma Olimpico, i Responsabili Tecnici dei CTF (attual‐
mente nominato solo a Roma) e le figure coinvolte nei Programmi del Talento e dello Sviluppo. 
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SUPPORTO BASATO SUI PROGETTI 
Tecnici non inseriti nello staff Fitri possono essere scelti per guidare o essere di supporto a gare e camp 
con standard classificati e definiti.  
In questi appuntamenti, verranno supportati tutti gli atleti partecipanti e non solo gli atleti che possono 
contare sul proprio tecnico, in base alla fascia di appartenenza ed ai definiti supporti.  
Queste nomine, si basano su un riconoscimento giornaliero che comprende anche le spese sostenute da 
FITRI e possono essere definite in base al numero e la categorizzazione degli atleti che lavorano con un 
allenatore, allo scopo di fornire opportunità di sviluppo per l’allenatore stesso ed essere parte di un pro‐
gramma di tutoraggio, lavorando con allenatori Fitri con esperienza e conoscenze adeguate a guidarlo.  
 
 

SELEZIONE DEI TECNICI PER I PROGETTI 
Il processo, attraverso il quale saranno selezionati gli allenatori per condurre o sostenere i progetti, sarà 
basato sui seguenti criteri: 
1. Tecnici appartenenti allo Staff con ruolo neutrale 
2. Tecnici appartenenti allo Staff con ruolo di allenatore di atleti della Squadra Nazionale 
3. Allenatori di atleti della Squadra Nazionale, classificati prima per  la categoria di appartenenza degli 

atleti e poi per il numero di atleti categorizzati per la Squadra Nazionale che partecipano al progetto.  
4. Altri allenatori esperti che hanno lavorato con progetti nazionali e internazionali nei ruoli precedenti, 

classificati in ordine di priorità in base alle competenze o esperienze specifiche. 
 
 

FONDI DISPONIBILI PER I GRUPPI HIGH PERFORMANCE SQUAD 
Questi  fondi  sono  supporti ai  singoli progetti di  riconosciuti gruppi per  l’alto  livello  (High Performance 
Squad) e investimenti in allenatori che operano o stanno sviluppando ambienti quotidiani di lavoro focaliz‐
zati alla prestazione (DPE) e con i necessari requisiti soddisfatti.  
I fondi possono essere utilizzati per l’utilizzo di strutture per l’allenamento, l’utilizzo di figure di supporto 
alla costruzione delle prestazioni, raduni in altre sedi o spese di viaggio relative ad una pianificazione pre‐
sentata e approvata.  
Gli allenatori che soddisfano questi criteri (Appendice A qui di seguito riportata) sono  incoraggiati a tra‐
smetterne richiesta al Settore Attività Sportiva di Alto Livello. 
 
 

SVILUPPO DEI TECNICI 
La principale strategia di sviluppo, sulle persone che possono contribuire al programma, sarà attuata per 
sviluppare i tecnici, con la consapevolezza che il successo del programma verrà da allenatori di qualità e 
dagli ambienti che questi riusciranno a creare. Gli investimenti saranno effettuati sulla base della catego‐
rizzazione degli atleti della Squadra Nazionale, per allenatori inseriti nello Staff e per interventi standard su 
tecnici talentati.  
Il tecnico di talento non è così semplice da  identificare, come  l’atleta di talento, poiché  il successo degli 
allenatori dipende molto dal talento a disposizione con cui lavorare. Tuttavia, si distinguono allenatori che 
hanno una storia di successo nello sviluppo di talento, minor numero di infortuni e risultati internazionali. 
Al fine di sviluppare gli allenatori che lavorano con gli atleti italiani inseriti nelle fasce della categorizzazione, 
devono essere effettuati investimenti per creare i singoli piani di sviluppo tecnico per far crescere le com‐
petenze, l'esperienza e la conoscenza approfondita dei fattori critici di successo per seguire gli atleti Elite. 
Questi  includono  la comunicazione,  le relazioni,  il processo decisionale e un alto  livello di comprensione 
degli ottimali modelli fisiologici utili per la preparazione. 
  

Gli identificati allenatori di talento degli atleti italiani con ruolo chiave per il successo del Programma richie‐
dono tutoraggio e l'esperienza pratica per far crescere le proprie competenze. 
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ALLENATORI DI ATLETI DELLA SQUADRA NAZIONALE: fino a € 20,000 
Fondi per lo sviluppo individuale saranno assegnati sulla base di un progetto personale approvato, con la 
corrispondente revisione e la valutazione di risultati tangibili. 
 
 

INCONTRI FORMATIVI PER I TECNICI: fino a € 12,000 
Programma di formazione continua con 4 incontri all'anno, con tavole rotonde su temi della preparazione 
e della performance. Attualmente la pianificazione prevede Baratti nel mese di aprile, Cagliari nel mese di 
giugno, un meeting in occasione dei Campionati Nazionali di ottobre e novembre e a dicembre in occasione 
del convegno nazionale. Gli allenatori degli atleti della Squadra Nazionale saranno supportati per parteci‐
pare a queste riunioni. 
 
 

PROGRAMMA DI TUTORAGGIO 
Sarà sviluppato un programma di tutoraggio per gli allenatori giovani e di talento che sono stati identificati 
per gli investimenti in questo campo. Questi saranno basati sul livello e il numero di atleti con i quali l'alle‐
natore sta attualmente lavorando, in ordine di priorità per il livello e per le esigenze individuate.  
Il progetto di tutoraggio sarà basato nel CTF, nelle HP Squad, su base internazionale e verranno coinvolti i 
tecnici che faranno richiesta di partecipazione.  
Sarà quindi sviluppato un programma individuale, personalizzato in base alle esigenze personali, con asso‐
ciato un bilancio e un processo di revisione.  
Questo programma si distingue dalle sovvenzioni di sviluppo personale per una maggiore dimensione, per 
la portata e durata, per essere fondato sulla pratica specifica e base sul lavoro in un gruppo. 
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Appendice A: FONDI PER HIGH‐PERFORMANCE SQUAD: fino a €40.000 
 
La Fitri offre la possibilità di ottenere dei fondi per allenatori qualificati e dedicati ai gruppi di alto livello 
allo scopo di supportare gli atleti nella loro attività di gruppo.  
I fondi stimolano gli allenatori a lavorare in ambienti di lavoro finalizzati e strutturati quotidianamente per 
ottenere  i migliori risultati possibili con gli atleti che hanno  le potenzialità di ottenere piazzamenti nei 
primi 8 posti nelle WTS ed ai Giochi Olimpici.  
Gli allenatori  che hanno esperienze  focalizzate nelle attività  internazionali e che allenano quotidiana‐
mente un gruppo di  lavoro, sono incoraggiati a  inviare la richiesta per essere riconosciuti per avere un 
gruppo di alto livello ed ottenere i fondi resi disponibili.  
 
I criteri minimi di eleggibilità comprendono: 
 
• Gruppo condotto da allenatore qualificato con un passato documentato di sviluppo di atleti nel campo 

internazionale su standard ITU;  
 

• Attività svolta di persona e tutto l’anno su triatleti elite capaci di raggiungere gli standard di WTS e del 
livello olimpico; 
 

• Disponibilità a partecipare alle più ampie attività del Programma Olimpico FITRI, come la formazione 
degli allenatori ed il tutoraggio, in camp e gare nazionali/internazionali; 
 

• Possibilità di ottenere altre fonti di finanziamento per sostenere la squadra; 
 

• Disponibilità di offrire opportunità di alloggio a prezzi accessibili a lungo ed a breve termine; 
 

• Accesso ad impianti adeguati in modo continuo per tutto l'anno; 
 

• Disponibilità di supporto per le prestazioni (medici, fisiologi, meccanico, specialisti di settore, ecc..) 
 
 
Le priorità per  le sovvenzioni saranno basate sul numero corrente ed  il  livello degli atleti  inseriti nelle 
categorie per  il Programma Olimpico, che  lavorano  in contesto di alta qualità, con  tecnici di standard 
elevato ed una forte pianificazione economica sulle strutture e la crescita futura del programma. 
 
Per poter accedere alle opportunità di supporto sopra descritte, è necessario presentare una pianifica‐
zione entro il 1 marzo 2017 tramite una mail da inviare al Settore Attività Sportiva di Alto Livello, completa 
dei seguenti dettagli:  
 

 lista degli atleti coinvolti 

 filosofia del programma 

 struttura organizzativa 

 dettagli degli impianti 

 allocazione del budget previsto. 
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1.6  PROGRAMMA SVILUPPO PER LA CATEGORIA ELITE: Eventi Target 
 
Il settore del Programma Olimpico ha considerato una serie di specifici eventi per sostenere la partecipa‐
zione degli atleti interessati. Il sostegno a questi eventi non viene dai budget personali degli atleti inseriti 
nella Squadra Nazionale nel caso l’atleta è selezionato alla partecipazione, per cui il supporto basato sulla 
prestazione non viene applicato. 
 
Questi eventi saranno con certezza organizzati a livello centrale e supportati da FITRI, relativamente alle 
spese di volo, di hotel e di transfert.   
 
Saranno considerati per un atleta della Squadra Nazionale in base alla presentazione e approvazione della 
pianificazione agonistica e alle richieste di iscrizione con priorità basata sulle categorie della Squadra Na‐
zionale e il ranking ITU.  
 
I seguenti sono gli eventi supportati da Fitri per la Squadra Nazionale, nel quale sono previsti anche tecnici 
e staff di supporto.  
 
6‐7 Maggio,  Chengdu World Cup (batterie/finali):  
fino a 2 uomini e 2 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
4‐11 Maggio, Yokohama Preparation Camp:  
fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
dalla start list di Yokohama. Questo evento è parte del Progetto Tokyo 2020 con lo scopo di valutare un 
possibile camp in funzione dell’avvicinamento ai Giochi Olimpici di Tokyo. 
 
28 Maggio,  Madrid World Cup (distanza standard):  
fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
3‐4 Giugno– Cagliari World Cup (distanza sprint):  
fino a 6 uomini e 6 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
22‐23 Luglio, Tiszaujvaros World Cup (batterie/finali):  
fino a 3 uomini e 3 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
2‐3 Settembre, Karlovy Vary World Cup (distanza standard):  
fino a 4 uomini e 4 donne della Squadra Nazionale (priorità basata sulle categorie e poi sul ranking ITU) 
 
Gli atleti saranno invitati a partecipare a questi progetti in base alle richieste di iscrizione pervenute, va‐
lutate in base ai livelli di priorità. Il numero di posti indicati e supportati per ogni evento è il valore mas‐
simo e l'utilizzo finale dei posti considerati sarà determinato sulla base della prontezza alla prestazione 
valutata sui recenti eventi sostenuti.  
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1.7  PIANO STRATEGICO PROGRAMMA OLIMPICO 2017 – 2020 
 
 
CONTESTO E PREMESSA INIZIALE 
Per  la Fitri  la stagione 2017 sarà caratterizzata da profondi cambiamenti, con nuovo staff, procedure, 
politiche e, cosa più  importante, l’inizio di un necessario cambio culturale, sostenuto dalla convinzione 
che il triathlon in Italia possiede tutti gli ingredienti di base necessari per supportare prestazioni di mas‐
simo livello mondiale.  
L’obiettivo del processo di cambiamento è allineare le risorse nella giusta direzione per costruire i fonda‐
menti che sviluppano e supportano performance di classe mondiale.  
La principale filosofia sarà il supporto e la distribuzione delle risorse da parte della Fitri verso programmi 
di sviluppo meritevoli e programmazioni individuali degli atleti guidate da tecnici riconosciuti.  
A tale scopo, è stata eseguita un’analisi iniziale delle esigenze attuali del movimento, affinchè il processo 
di cambiamento proceda con i giusti passaggi per tutti gli stakeholders.  
Gli investimenti primari saranno nella preparazione di ambienti di allenamento quotidiani di elevate qua‐
lità e finalizzati allo sviluppo ed alla performance, nello sviluppo dei tecnici e nell’uso di politiche e stru‐
menti che dimostrino, in base al livello di performance in grado di ottenere, dove indirizzare gli investi‐
menti futuri.  
 
STRATEGIA PER L’ALTO LIVELLO  
La filosofia del Programma Olimpico è identificare e supportare atleti e tecnici talentati a lavorare insieme, 
nel seguire un processo ottimale, per entrambi, nel raggiungere in breve termine risultati di livello mon‐
diale e, contemporaneamente per quelli non ancora pronti, a raggiungere gli standard prefissati e svilup‐
pare le capacità di performance nel lungo termine frequentando i migliori ambienti di allenamento quo‐
tidiano e finalizzati allo sviluppo, circondati da partner di allenamento di alto livello e supporti per lo svi‐
luppo delle prestazioni.  
 
 
SINTESI DEL PIANO STATEGICO DEL PROGRAMMA OLIMPICO 

Struttura del Programma 
Il Programma Olimpico è costituito da una Squadra Nazionale composta da atleti suddivisi in categorie in 
base alle correnti e oggettive prestazioni ottenute e che ricevono supporti tramite i centri federali nazio‐
nali per l’alto rendimento e gruppi di lavoro riconosciuti.  
 
Attività di allenamento  
I principi guida della nostra strategia sono  l'identificazione ed  il supporto di allenatori di talento,  inve‐
stendo nel supporto alle attività di allenamento e formazione quotidiane, in servizi per la performance e 
sullo sviluppo tecnico mirato, attraverso esperienze e opportunità di tutoraggio e leadership con allena‐
tori esperti. L’obiettivo del programma è avere la quasi totalità degli atleti, inseriti in ambienti di lavoro 
quotidiano di alta qualità, con tecnici e training partners di alto livello, con strutture accessibili ed ade‐
guate, supportati dal punto di vista medico.  
 
Ambiente e Cultura 
Un ambiente dove atleti e tecnici lavorano insieme verso standard mondiali, supportati dalla Fitri in modo 
trasparente, dove tutti i membri del team sono responsabili per i processi e i risultati. Una Cultura dove 
tutte le persone coinvolte si impegnano profondamente ogni giorno per migliorare ed ognuno si sente la 
responsabilità di favorire il successo del processo.  
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Partnership e Stakeholders 
Esistono partner chiave unici nel movimento italiano, comprese le squadre dei Gruppi Sportivi Militari e 
di Polizia, dove è disponibile un alto livello di supporto per permettere agli atleti di concentrarsi sulla loro 
preparazione, mediante anche risorse aggiuntive ed utilizzo di risorse umane.  
Queste relazioni sosterranno ulteriormente  il programma essendo  in  linea con gli obiettivi di migliora‐
mento continuo verso i migliori standard mondiali.  
 
 

Competition Strategy  
Una Competition Strategy aggiornata sarà implementata con standard di prestazioni oggettive che indi‐
rizzeranno verso le gare di qualificazione a tutti i livelli internazionali, secondo il principio della prepara‐
zione adeguata e prontezza ad esprimere prestazioni adeguate per ciascun livello di gara nell’ampio range 
di tutti i livelli ITU, oltre ai circuiti europei per i processi di sviluppo.  
Un oggettivo criterio di qualificazione sarà calibrato, quindi, sugli standard mondiali per ogni  livello di 
gara, con il sostegno finanziario diretto a seguito della qualificazione ottenuta, mentre, la selezione fatta 
a discrezione avrà invece un livello più basso di sostegno finanziario diretto. Sarà, pertanto, privilegiato il 
supporto basato sulla capacità di fare prestazioni più che il concetto di fare investimenti a discrezione.  
 
 

Monitoraggio e review per gli atleti 
Vengono sviluppati, rivisti ed attuati personalizzati piani di supporto per le attività dell’atleta come de‐
scritto sinteticamente nel punto seguente. Le risorse allocate cambiano in base al livello di prestazione 
ed alla fascia di appartenenza dell’atleta.  
Le prestazioni sono valutate frequentemente nel corso della stagione, con un feedback frequente e rela‐
tivamente alle maggiori competizioni,  in base al principio citato di valutazione e supporto basato sulla 
performance. 
 
 

Supporto alle attività degli atleti 
Sarà attuato un nuovo sistema di categorizzazione e suddivisione in fasce di merito per gli atleti, basato 
principalmente sulle prestazioni oggettive. Le categorie di supporto saranno le cinque seguenti: 
 

 Olympic Podium (World Medallist) 

 Olympic A (World Top 8) 

 Olympic B (World Top 12) 

 Olympic C (World Top 20) 

 Olympic Development D e E 
 

Le ultime due categorie saranno basate sulle capacità e potenzialità espresse in relazione all’ età ed al 
processo di sviluppo e nelle stesse è previsto un periodo di permanenza limitato.  
 
 

Sviluppo dei tecnici e dello Staff 
Sarà implementata una strategia di sviluppo con la consapevolezza che il successo del programma pro‐
viene dalla qualità dello staff, dei tecnici, del supporto alle prestazioni, ed ogni singola parte funzionale 
della Fitri. Significativi investimenti verranno effettuati nei programmi di sviluppo personale per lo staff 
coinvolto nelle prestazioni degli atleti, identificando per ognuno le aree di miglioramento e come questi 
cambiamenti possono essere fatti con profitto.  
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Scienza e Medicina dello Sport   
Gli investimenti in Scienza e Medicina dello Sport verranno focalizzati dapprima sull’alto livello, guidato 
nelle scelte dalla Fitri e seguendo il principio di massimizzare la performance in ciascuno dei settori me‐
dico, fisioterapico, di preparazione fisica e condizionamento, di prevenzione, di nutrizione, della fisiologia, 
della metodologia e della psicologia. Un ulteriore supporto sarà basato sulle specifiche necessità dei tec‐
nici e degli atleti che, con le loro programmazioni, capacità e attività, dimostrano di essere pronti a rice‐
vere un supporto più profondo in questi ambiti. 
 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

La struttura primaria della leadership tecnica è stata messa a fuoco con il nuovo ruolo dell’Olympic Per‐
formance Director che guida le prestazioni d'elite, dagli atleti U23 di livello mondiale alla Squadra Olim‐
pica, sostenuto dal ruolo dell’Amministratore del Programma Olimpico (OPA) e supportando gli atleti del 
Centro Tecnico Federale e quelli dei gruppi identificati di lavoro per il Programma Olimpico.  
La filosofia della struttura è caratterizzata dall’essere semplice, chiara e diretta.  
 
 
SELEZIONE CAMPIONATI ELITE 

Comitati di selezione 
Nel caso dei Campionati Europei e Campionati del Mondo, Grand Final e per la selezione olimpica, verrà 
costituita una commissione composta dall’Olympic Performance Director e due membri neutrali. 
 
Criteri di selezione 
Tutte le attuali politiche ed i criteri di selezione verranno riesaminati per il 2017, dalle qualificazioni elite 
alle prove di Coppa Europa, alle World Cup, alle World Series e Campionati Mondiali ed Europei.  
Il principio di base che guiderà la formulazione dei criteri di selezione sarà quello della performance og‐
gettiva e verranno definiti appropriati criteri basati sulle aspettative di risultati per ogni livello di compe‐
tizione, tuttavia, altri eventi saranno aperti agli atleti in base al loro ranking al fine di consentire, ad atleti 
e tecnici, di assumersi la responsabilità della propria programmazione agonistica.  
 
 
COMMISSIONE PERFORMANCE  

Sarà formata una commissione composta da esperti tecnici per consigliare sulle politiche da seguire per 
il Programma Olimpico con opportunità di intervenire regolarmente per migliorare l'efficacia del processo 
di cambiamento e in generale l'ambiente e la cultura percepite del Programma Olimpico. 
 
 
CONSEGNA OPERATIVO 2017‐2020 

Con il bilancio 2017 approvato, saranno aggiornate e approvate anche le prossime priorità come le nuove 
fasce  di  categorizzazione  e  di  supporto,  le  strategie  e  i  criteri  di  selezione  per  le  competizioni. 
Sulle priorità relative al supporto e allo sviluppo degli ambienti di allenamento di elevate qualità e finaliz‐
zati allo sviluppo e alla performance è stato sviluppato il seguente piano operativo: 
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Fase 1 – CTF di Roma & gruppo di lavoro di Roma per la prestazione (2017) 
L'attuale CTF a Roma sarà designato il primo Centro per l’Alto Rendimento (CAR) o National Performance 
Centre (NPC)  e diventerà un polo di riferimento per la prestazione, rispondendo a criteri ben definiti ed 
in grado di supportare sia  la sua squadra  interna che gli atleti esterni,  tramite servizi di supporto alle 
prestazioni ed in base alle esigenze. 
 

A seguito di un’attenta operazione di mappatura di tecnici ed atleti di interesse, il primo passo nel 2017,  
sarà quello di supportare al meglio gli allenatori e gli atleti nelle regioni del nord, rispondendo alla neces‐
sità di possedere un ambiente di allenamento di qualità, in funzione dello sviluppo e della performance 
(DTE e DPE), per mezzo della concessione di fondi disponibili e tramite la designazione di gruppi di lavoro 
riconosciuti per l’alto rendimento o High Performance Squad (HPS).  
  

Questi fondi saranno dati in seguito a procedure di richiesta, affinché i tecnici, il cui lavoro è ritenuto di 
successo, possano ricevere sostegno per le loro attività.  
Sarà incoraggiata la cooperazione tra tecnici di gruppi che lavorano nelle stesse zone, in modo da formare 
DTE riconosciuti, mentre, gli atleti saranno incoraggiati e supportati per allenarsi in DTE in base a quelli 
che più si adattano alle loro individualità.  
 
Fase 2 ‐ NPC‐North West (2018) 
La seconda fase, dal 2018, sarà l'analisi dello stato di sviluppo delle HPS con il fine di ampliare il supporto 
per coloro che sono in grado di evolvere in nuovi Centri di Alto Rendimento o NPC, con una massa critica 
di atleti della Squadra Nazionale, con ulteriori programmi di sviluppo e  la capacità di  fornire servizi di 
supporto per la performance anche per gli atleti esterni a questi centri. 

 
Fase 3 ‐ NPC‐Nord Est / Polo per la Performance (dal 2019) 
La terza fase dipende dalle necessità del programma in termini del numero di atleti che non hanno trovato 
una collocazione idonea nei NPC e potrebbero beneficiare dello sviluppo, nella regione del nord‐est, di 
un gruppo nazionale, in un DTE supportato. Nei tempi brevi, atleti provenienti da questa regione, saranno 
favoriti ad allenarsi in altri DTE riconosciuti e supportati.   
 
 
 
SOMMARIO 

Il processo di cambiamento è impegnativo ma la comunità del triathlon italiano ha la prontezza e l’esi‐
genza per un nuovo modo di operare a tutti i livelli. C’è l’interesse, da parte di tutti gli attori coinvolti, ad 
assumere l’onere per cambiare il rendimento verso prestazioni realmente di classe mondiale, con la con‐
vinzione che, con i giusti investimenti, possiamo sviluppare e sostenere campioni italiani di livello mon‐
diale.  
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1.8  OLYMPIC PERFORMANCE DEPARTMENT:  ruoli e competenze 

UFFICIO FEDERALE 
   

Federazione Italiana Triathlon 
Area Sport e Preparazione Olimpica  
Attività Sportiva di Alto Livello 
Stadio Olimpico ‐ Curva Sud, 00135 Roma 
Telefono:     +39 06 91516746 
Email:           areatecnica@fitri.it   
Sito:              www.fitri.it 

 

L’organigramma sotto riportato verrà aggiornato non appena saranno conferiti tutti gli incarichi previsti: 

OLYMPIC DEPARTMENT STAFF:  Settore Attività Sportiva di Alto Livello 

Joel Filliol 
Olympic Performance Director 
(Glasgow, UK) 
Telefono: +44 7519657686 
E‐mail:      joelfilliol@fitri.it 

Dirige il Programma Olimpico sviluppando una squadra nazionale in grado
di ottenere risultati tra  i primi 8 posti al mondo ed ottenere  la qualifica‐
zione di tutte le carte disponibili per i Giochi Olimpici di Tokyo 2020. 
Il responsabile del Programma Olimpico lavora in cooperazione con i CTF 
nel supportare la strategia di sviluppo e crescita quadriennale, assicurando 
l’efficacia necessaria al processo di allenamento e crescita verso i risultati 
prefissati.  
  

Gabriella Lorenzi 
Olympic Performance Administrator 
(Roma) 
Telefono: +39 06 91516746 
Cellulare: +39 349 8811750 
E‐mail:      gabriellalorenzi@fitri.it 

Dirige l’attività amministrativa e manageriale del Settore Attività Sportiva 
di Alto Livello per consentire al Programma Olimpico di ottenere i risultati 
prefissati nei primi 8 posti mondiali.  
Il Manager per il Programma Olimpico lavora in cooperazione con l’Olym‐
pic Performance Director supportando il programma per le attività di pia‐
nificazione, logistica, amministrazione, realizzazione di attività di raduno 
e gara 
 

Alessandro Bottoni 
CTF‐Roma Head Coach 
Direttore Tecnico Giovanile 
(Roma) 
Telefono:  +39 346 0124601 
Email:       alessandrobottoni@fitri.it 

Dirige e coordina le attività tecniche del CTF contribuendo ai successi del 
Programma Olimpico e del Programma di Sviluppo 

 Responsabilità della performance e dei processi di sviluppo degli atleti 
inseriti nei programmi del CTF, in particolare per quelli del Programma 
Olimpico.  

 Responsabilità dei programmi di sviluppo, promozione e reclutamento 
dei talenti in funzione dell’alto livello.  

 Favorire la costruzione della performance e i processi di sviluppo per 
gli atleti riferiti al CTF ma con sede di allenamento permanente diversa.

 Favorire e supportare  il successo del Programma Olimpico e dei pro‐
grammi di sviluppo della Fitri.  

 

Fabio Fanton 
Medico Federale 
Email: medicofederale@fitri.it 

Dirige  l’attività sanitaria per gli atleti relativamente agli aspetti medici di 
salute  generale,  quelli medici  specifici,  all’uso  di medicinali  e  relativa‐
mente agli aspetti della normativa antidoping, ai protocolli TUE, alla nor‐
mativa WADA ed a  tutte  le attività previste da Statuto CONI e coordina 
l’attività dei medici di squadra 
 

Jose Miota 
Dirigente Fisioterapista 
(Cuenca, Spain) 
Phone: +34 625097416 
Email: pepemiota@hotmail.com 

 Dirige l’attività di fisioterapia nelle competizioni internazionali priorita‐
rie per il programma, nei raduni nazionali e internazionali programmati 
e nei CTF relativamente al Programma Olimpico. 

 Coordina  la presenza dei  fisioterapisti scelti nei raduni e nelle gare di 
interesse in cooperazione con l’Olympic Performance Director 
 Dirige nel complesso le pratiche nelle competizioni e nella preparazione 
degli atleti supportando gli allenatori nel mantenere un adeguato stato 
di salute. 
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1.9  ASPETTI AMMINISTRATIVI: procedure 
 
 

SUPPORTO AGLI ATLETI 
 
 
Gare – rimborso trasferte: biglietteria aerea, trasferimento, soggiorno  

 La Federazione provvederà a rimborsare le spese sostenute dagli atleti dietro presentazione di un 
apposito modulo denominato “expenses claim form”; 

 Il modulo, compilato in ogni sua parte e firmato dall’atleta, dovrà essere accompagnato dalle rice‐
vute attestanti le spese effettivamente sostenute; 

 La documentazione completa dovrà essere inoltrata all’Olympic Perfomance Administrator (O.P.A.), 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, quale ufficio competente per  l’autorizzazione all’emissione 
del pagamento;  

 L’Olympic Performance Administrator può modificare l’importo del rimborso richiesto adeguandolo 
alle spese effettivamente documentate; 

 Non si procederà al pagamento di spese che non siano documentate da apposita ricevuta; 

 I rimborsi verranno effettuati in Euro; 

 Le richieste di rimborso spese trasferta dovranno pervenire al massimo entro 15 giorni dalla data di 
effettuazione della trasferta; 

 Il pagamento dei rimborsi avverrà a mezzo bonifico bancario ogni 15 e 30 di ciascun mese; 

 Le richieste di rimborso inoltrate oltre ai 30 giorni dalla data della trasferta causeranno lo slittamento 
della liquidazione delle stesse al termine della stagione agonistica;  

 Moduli contenenti più di una trasferta non saranno presi in considerazione. Gli atleti dovranno tra‐
smettere un modulo di rimborso corredato dalle rispettive ricevute e  l’indicazione dei propri dati 
bancari, per ciascuna trasferta.  
 

Camps – rimborso spese:  

 La Federazione provvederà a rimborsare le spese sostenute dagli atleti dietro presentazione di un 
apposito modulo denominato “expenses claim form”; 

 Il modulo, compilato in ogni sua parte e firmato dall’atleta, dovrà essere accompagnato dalle rice‐
vute attestanti le spese effettivamente sostenute e completo dei propri dati bancari; 

 La documentazione completa dovrà essere inoltrata all’Olympic Perfomance Administrator (O.P.A.), 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, quale ufficio competente per  l’autorizzazione all’emissione 
del pagamento;  

 L’Olympic Performance Administrator può modificare l’importo del rimborso richiesto adeguandolo 
alle spese effettivamente documentate; 

 Non si procederà al pagamento di spese che non siano documentate da apposita ricevuta; 

 I rimborsi verranno effettuati in Euro 

 Le richieste di rimborso spese dovranno pervenire al massimo entro 15 giorni dalla data di emissione 
della ricevuta; 

 Il pagamento dei rimborsi avverrà a mezzo bonifico bancario ogni 15 e 30 di ciascun mese; 

 Le richieste di rimborso inoltrate oltre ai 30 giorni dalla data di emissione della ricevuta, causeranno 
lo slittamento della liquidazione delle stesse al termine della stagione agonistica.  
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Supporto Medico – rimborso spese 

 La Federazione provvederà a rimborsare le spese sostenute dagli atleti dietro presentazione di un 
apposito modulo denominato “expenses claim form”; 

 Il modulo, compilato in ogni sua parte e firmato dall’atleta, dovrà essere accompagnato dalle rice‐
vute attestanti le spese effettivamente sostenute e completo dei propri dati bancari; 

 La documentazione completa dovrà essere inoltrata all’Olympic Perfomance Administrator (O.P.A.), 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, che provvederà a trasmettere la documentazione al Medico 
Federale, per quanto di sua competenza;  

 Non si procederà al pagamento di spese che non siano documentate da apposita ricevuta; 

 Le richieste di rimborso spese mediche dovranno pervenire al massimo entro 15 giorni dalla data di 
effettuazione della prestazione; 

 Il pagamento dei rimborsi avverrà a mezzo bonifico bancario ogni 15 e 30 di ciascun mese; 

 Le richieste di rimborso inoltrate oltre ai 30 giorni dalla data della trasferta causeranno lo slittamento 
della liquidazione delle stesse al termine della stagione agonistica;  

 
 
SUPPORTO PER GLI ALLENATORI  
 
Compenso: 

 La Federazione provvederà al pagamento dei compensi stabiliti negli accordi contrattuali, con ca‐
denza mensile, fatte salve diverse esigenze da valutare individualmente; 

 
Gare – rimborso trasferte:    

 La Federazione provvederà a rimborsare  le spese sostenute dai tecnici dietro presentazione di un 
apposito modulo denominato “expenses claim form”; 

 Il modulo, compilato in ogni sua parte e firmato dal tecnico, dovrà essere accompagnato dalle rice‐
vute attestanti le spese effettivamente sostenute; 

 La documentazione completa dovrà essere inoltrata all’Olympic Perfomance Administrator (O.P.A.), 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, quale ufficio competente per  l’autorizzazione all’emissione 
del pagamento;  

 L’Olympic Performance Administrator può modificare l’importo del rimborso richiesto adeguandolo 
alle spese effettivamente documentate; 

 Non si procederà al pagamento di spese che non siano documentate da apposita ricevuta; 

 I rimborsi verranno effettuati in Euro 

 Le richieste di rimborso spese trasferta dovranno pervenire al massimo entro 15 giorni dalla data di 
effettuazione della trasferta; 

 Il pagamento dei rimborsi avverrà a mezzo bonifico bancario ogni 15 e 30 di ciascun mese. 

 Moduli contenenti più di una trasferta non saranno presi in considerazione. I tecnici dovranno tra‐
smettere un modulo di rimborso corredato dalle rispettive ricevute e  l’indicazione dei propri dati 
bancari, per ciascuna trasferta.  
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Camps – rimborso spese:  

 La Federazione provvederà a rimborsare  le spese sostenute dai tecnici dietro presentazione di un 
apposito modulo denominato “expenses claim form”; 

 Il modulo, compilato in ogni sua parte e firmato dal tecnico, dovrà essere accompagnato dalle rice‐
vute attestanti le spese effettivamente sostenute e completo dei propri dati bancari; 

 La documentazione completa dovrà essere inoltrata all’Olympic Perfomance Administrator (O.P.A.), 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, quale ufficio competente per  l’autorizzazione all’emissione 
del pagamento;  

 L’Olympic Performance Administrator può modificare l’importo del rimborso richiesto adeguandolo 
alle spese effettivamente documentate; 

 Non si procederà al pagamento di spese che non siano documentate da apposita ricevuta; 

 I rimborsi verranno effettuati in Euro 

 Le richieste di rimborso spese dovranno pervenire al massimo entro 15 giorni dalla data di emissione 
della ricevuta; 

 Il pagamento dei rimborsi avverrà a mezzo bonifico bancario ogni 15 e 30 di ciascun mese. 

 Le richieste di rimborso inoltrate oltre ai 30 giorni dalla data di emissione della ricevuta, causeranno 
lo slittamento della liquidazione delle stesse al termine della stagione agonistica;  

 
 
SUPPORTO SQUADRE DI ALTO RENDIMENTO 
Per poter accedere ai  fondi previsti per progetti mirati a supporto delle squadre di alto rendimento è 
necessario presentare una pianificazione entro  il 1 marzo 2017  inviando  la documentazione prevista, 
all’indirizzo e‐mail areatecnica@fitri.it, completa dei seguenti dettagli:  
 

 lista degli atleti coinvolti 

 filosofia del programma 

 struttura organizzativa 

 dettagli degli impianti 

 allocazione del budget previsto. 
 
Il bilancio preventivo presentato verrà valutato dall’O.P.D. ed economicamente sostenuto in base ai pro‐
grammi presentati per lo sviluppo delle squadre. 
 
 
ATTIVITA’ CENTRALE 
Le trasferte federali, ossia tutte quelle attività organizzate a livello centrale (gare e camps) sono suppor‐
tate a livello organizzativo ed economico dalla FITRI. 
Le procedure di richiesta autorizzazione e conseguente rimborso spese seguiranno le regole stabilite dalla 
Travel Policy federale (abstract allegato). 
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1.10  ABSTRACT TRAVEL POLICY FITRI 
 
 
PREMESSA 
Il presente abstract è  la sintesi del documento Travel Policy FITRI di cui si  invita  la consultazione della 
versione integrale presente nel sito internet federale www.fitri.it.  
La Travel Policy disciplina l’istituto della trasferta nella Federazione Italiana Triathlon, in coerenza con le 
disposizioni di legge, la normativa fiscale in materia, le circolari ed i regolamenti emanati dal CONI e dalla 
Federazione. Le disposizioni contenute nella Travel Policy si riferiscono a tutte quelle attività organizzate 
a livello centralizzato dalla FITRI, costituendo un indirizzo ed orientamento generale, fermo restando gli 
eventuali adattamenti resi necessari dalla struttura organizzativa ed amministrativa.  
 
 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Le spese sostenute per trasferte effettuate nell’interesse della Federazione (viaggio, vitto e alloggio) sa‐
ranno rimborsate, nel rispetto delle disposizioni fiscali vigenti, sulla base della documentazione giustifica‐
tiva originale presentata (fatture ‐ ricevute fiscali ‐ biglietti di viaggio). 
Ogni trasferta dovrà essere preventivamente disposta dalla Federazione mediante convocazione o con 
preventiva autorizzazione. In caso contrario non si darà luogo ad alcun rimborso. 
I  rimborsi dovranno essere  richiesti unicamente utilizzando  l’apposito modello  (uno per ciascuna  tra‐
sferta) che dovrà essere compilato con la massima cura e inviato, corredato di tutta la documentazione 
in originale e di copia dell'autorizzazione alla trasferta, entro 30 giorni dal termine della missione e sa‐
ranno liquidati entro 60 giorni (fine mese) dalla data di ricezione. Le richieste pervenute oltre tale termine, 
saranno comunque regolarmente contabilizzate, ma la loro liquidazione avverrà successivamente alla li‐
quidazione delle richieste ricevute nei termini e tenendo conto delle esigenze di cash flow federale.  
In caso di necessità, previa autorizzazione del Segretario Generale, é possibile usufruire del servizio di 
autonoleggio nelle forme e modalità previste da apposita convenzione, ovvero in quelle più convenienti. 
In caso di viaggio in aereo, preventivamente autorizzato, dovrà essere, di norma, individuata la tariffa di 
classe economica più vantaggiosa. E’ preferibile in ogni caso chiedere l’emissione del biglietto prepagato 
alla FITRI – Segreteria Federale o ai responsabili delle Aree Federali. 
La  corresponsione dell’indennità  chilometrica è effettuata  in base alla dichiarazione di  responsabilità 
dell’interessato in ordine al percorso effettuato e al relativo chilometraggio che deve essere calcolato in 
base alla via di collegamento più breve tra la località di partenza e quella di arrivo. 
L’utilizzo dell’automezzo proprio é consentito previa autorizzazione della Federazione da richiedere con 
congruo anticipo e deve contenere le attività autorizzate.  
Per le figure apicali o di particolare interesse tecnico‐agonistico, l’autorizzazione può essere annuale au‐
torizzata dal Segretario Federale e deve contenere le attività autorizzate. 
L’entità e le modalità dei rimborsi sono di seguito riportate. 
Per tutti, anche per gli Organi Federali, non sono rimborsabili spese riferite a servizi diversi, quali frigobar, 
minibar, telefono, garage, colazione in camera, video, pay tv, stireria/lavanderia, cantina, mance. 
 
 
DURATA DELLA TRASFERTA 
La trasferta decorre dal momento della partenza dalla propria residenza ‐ e termina al momento del rien‐
tro nella stessa località. 
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RIMBORSI SPESE TRASFERTE: TECNICI, MEDICI, FISIOTERAPISTI E COLLABORATORI  
La trasferta deve essere preventivamente autorizzata dal Presidente Federale o dal Segretario Generale, 
ovvero da suo delegato (Vice Segretario ‐ Capo Area)  
L’autorizzazione deve essere inviata in forma scritta a cura dell’interessato (vedi dettaglio nelle varie ca‐
tegorie di richiedenti riportate negli articoli successivi), almeno 2 giorni lavorativi prima dell’inizio della 
trasferta. 
L'utilizzo del mezzo privato deve essere motivato e comunque sempre preventivamente autorizzato dal 
Segretario Generale. Sempre al fine del rilascio dell'autorizzazione, è necessario che sulla vettura viaggino 
almeno 2 passeggeri fatte comunque salve particolari situazioni che saranno valutate di volta  in volta. 
L'utilizzo del mezzo privato in assenza di richiesta o di relativa autorizzazione comporta il rimborso dell'e‐
quivalente chilometrico del biglietto ferroviario di 2a classe. All'atto della richiesta di autorizzazione, si 
solleva contestualmente la federazione da qualsiasi responsabilità civile e penale derivante dall'uso della 
vettura 
 
Ferrovia ‐ Nave 
spetta il rimborso del costo del biglietto di viaggio in treno e nave di 2^ classe con supplemento rapido, 
prenotazione e cuccette, su presentazione dei biglietti relativi. 
 
Aereo 
Il rimborso del costo del biglietto di viaggio in aereo è limitato alle trasferte da e per le isole e, di norma, 
a quelle superiori a 400 Km.  
Per raggiungere l'aeroporto é previsto il rimborso del servizio pubblico di linea o dell'auto propria. 
Per i viaggi compiuti in ferrovia, in nave, con aereo o altri servizi di linea sono rimborsati, su presentazione 
di documentazione di spesa in originale, gli oneri effettivamente sostenuti per l’acquisto dei relativi bi‐
glietti per il percorso di andata e ritorno dalla località di residenza alla località sede della trasferta. 
E’ obbligatorio il rilascio del biglietto aereo prepagato 
. 
Auto propria 
Per i viaggi compiuti con il proprio mezzo di trasporto le relative spese sono rimborsate con la correspon‐
sione di un’indennità chilometrica all’indennità kilometrica prevista dal CONI e mensilmente comunicata, 
oltre al rimborso della spesa documentata sostenuta per pedaggi autostradali; 
 
Vitto 
Rimborso su presentazione di documentazione  in originale  intestata all’interessato o alla Federazione 
(ricevuta fiscale, fattura ecc..), nel limite massimo complessivo di euro 20,00 giornaliere per il pranzo e 
cena. 
 
Pernottamento 
Rimborso su presentazione di documentazione  in originale  intestata all’interessato o alla Federazione 
(ricevuta fiscale, fattura ecc..), nel limite massimo complessivo di euro 75,00. 
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Atleti Elite, Progetti Speciali, Talento, interesse Internazionale, Junior, Youth 
La trasferta deve essere preventivamente autorizzata dal Presidente Federale o dal Segretario Generale, 
ovvero da suo delegato (Vice Segretario ‐ Capo Area)  
L’autorizzazione deve essere  inviata  in  forma scritta a cura dell’interessato, almeno 2 giorni  lavorativi 
prima dell’inizio della trasferta. 
 
L'utilizzo del mezzo privato deve essere motivato e comunque sempre preventivamente autorizzato dal 
Segretario Generale. Sempre al fine del rilascio dell'autorizzazione, è necessario che sulla vettura viaggino 
almeno 2 passeggeri fatte comunque salve particolari situazioni che saranno valutate di volta in volta.  
 
L'utilizzo del mezzo privato in assenza di richiesta o di relativa autorizzazione comporta il rimborso dell'e‐
quivalente chilometrico del biglietto ferroviario di 2a classe. All'atto della richiesta di autorizzazione, si 
solleva contestualmente la federazione da qualsiasi responsabilità civile e penale derivante dall'uso della 
vettura 
 
Ferrovia – Nave: spetta il rimborso del costo del biglietto di viaggio in treno e nave di 2^ classe con sup‐
plemento rapido, prenotazione e cuccette, su presentazione dei biglietti relativi. 
 
Aereo: Il rimborso del costo del biglietto di viaggio in aereo è limitato alle trasferte da e per le isole e, di 
norma, a quelle superiori a 400 Km.  
Per raggiungere l'aeroporto é previsto il rimborso del servizio pubblico di linea o dell'auto propria. 
Per i viaggi compiuti in ferrovia, in nave, con aereo o altri servizi di linea sono rimborsati, su presentazione 
di documentazione di spesa in originale, gli oneri effettivamente sostenuti per l’acquisto dei relativi bi‐
glietti per il percorso di andata e ritorno dalla località di residenza alla località sede della trasferta. 
E’ obbligatorio il rilascio del biglietto aereo prepagato. 
 
Auto propria: Per i viaggi compiuti con il proprio mezzo di trasporto le relative spese sono rimborsate con 
la corresponsione di un’indennità chilometrica pari all’indennità kilometrica prevista dal CONI e mensil‐
mente comunicata, oltre al rimborso della spesa documentata sostenuta per pedaggi autostradali; 
 
Vitto: Rimborso su presentazione di documentazione in originale intestata all’interessato o alla Federa‐
zione (ricevuta fiscale, fattura ecc..), nel limite massimo complessivo di euro 20,00 giornaliere per il pranzo 
e cena. 
 
Pernottamento: Rimborso su presentazione di documentazione in originale intestata all’interessato o alla 
Federazione (ricevuta fiscale, fattura ecc..), nel limite massimo complessivo di euro 65,00. 
 
 
RIMBORSI SPESE TRASFERTE TECNICI, COLLABORATORI E CONSULENTI CON PARTITA IVA 
Per i soggetti titolari di partita IVA, fermi restando i limiti e le modalità di rimborso previsti per ogni cate‐
goria, si rende necessario evidenziare i seguenti trattamenti fiscali: 
Spese  con  fattura  intestata  alla  Federazione:  la  Federazione  provvederà  al  rimborso  previa  richiesta 
dell’interessato senza l’applicazione di IVA e di eventuale ritenuta d’acconto IRPEF. 
Indennità chilometrica:  l’interessato dovrà emettere  fattura applicando  IVA e eventuale ritenuta d’ac‐
conto IRPEF. 
Altre spese non giustificate con fattura intestata alla Federazione (tagliando autostradale, ricevuta fiscale, 
scontrino fiscale, ecc….): l’interessato dovrà provvedere all’emissione di fattura con IVA e ritenuta d’ac‐
conto allegando copia dei documenti di spesa. La documentazione di spesa in originale potrà essere uti‐
lizzata dal collaboratore quale costo relativo alla trasferta effettuata. 
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CAP. 2        Tabelle Premi stagione agonistica 2017

 
 

2.1     Attività Internazionale: Duathlon e Triathlon Media/Lunga Distanza 

 
2.1.1  Tabella Premi: Duathlon 

Per gli atleti convocati ai Campionati Europei di Duathlon su  distanza sprint, classica e long distance 
e Mondiali di Duathlon su distanza classica, sono previsti i seguenti premi: 

 

1° classificato/a       1.000€ 
2° classificato/a        750€ 
3° classificato/a        500€ 
1° classificato/a (under 23)  500€ 

 
 
2.1.2  Tabella Premi: Triathlon 

Per gli atleti convocati ai campionati Europei di Triathlon su distanza media e Mondiali Triathlon di 
lunga distanza sono previsti i seguenti premi: 

 

1° classificato/a       1.000€ 
2° classificato/a        750€ 
3° classificato/a        500€ 

 
 

2.2   Attività Internazionale: Junior 

Al fine di  incentivare  la partecipazione degli atleti  juniores a gare ETU Junior Triathlon European Cup, a 
spese delle Società o a proprie spese, sono previsti i seguenti contributi alle società di appartenenza: 

 

1° classificato/a       500€ 
2° classificato/a        400€ 
3° classificato/a        300€ 
4°/5° classificato/a  200€ 
6°/10° classificato/a  100€ 
11°/20° classificato/a  Rimborso iscrizione 

 

 La tabella contributi è valida solo per gli eventi ETU Junior Triathlon European Cup identificati quali‐
tativamente idonei dal Direttore Tecnico Giovanile.  

 

 E’ possibile accumulare, al massimo, due premi per lo stesso atleta. 
 

 

2.3  Modalità di pagamento premi   

 I premi e contributi, sopra indicati, saranno corrisposti agli atleti ed alle società (per la categoria junior) 
che rispetteranno integralmente le disposizioni previste nel Regolamento “Maglia Azzurra” 

 I premi maturati entro il 30 giugno 2017 saranno corrisposti entro il 30 settembre 2017. 

 I premi maturati tra il 1 luglio ed il 31 dicembre 2017 saranno corrisposti entro il 31 gennaio 2018. 


