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COMUNICAZIONE RISERVATO ALL’ORGANIZZAZIONE 
DATA 30/07/2025 NUMERO DELLA COMUNICAZIONE 
MITTENTE  COMITATO COORDINAMENTO SOCIALE  001 DESTINATARI TUTTO IL PERSONALE 

 
OGGETTO: AVVIO PROGETTAZIONE ED IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI GESTIONE PER LA RESPONSABILITA’ 
SOCIALE  
 
La nostra Organizzazione ha avviato il cammino verso la Certificazione Sociale PAS24000. 
Tale Certificazione, oltre a rappresentare un importante punto di svolta nei rapporti con i dipendenti aziendali 
costituisce un apprezzabile “plus” agli occhi sia della comunità esterna, che dei nostri clienti, che delle stazioni 
appaltanti, che delle parti interessate in generale. 
Con il conseguimento di tale certificazione la Direzione Aziendale, si impegna a garantire principi di uguaglianza di. 
Crediamo nella cultura della responsabilità Sociale promuovendo e incentivando Politiche Aziendali che favoriscono 
tali valori. Perseguiamo gli obiettivi di business in assoluta conformità ai principi universali di Responsabilità Sociale, 
tenendo conto dell’interdipendenza esistente tra gli obiettivi economici e gli obiettivi di Sostenibilità, che, in maniera 
sintetica, significa agire in modo da soddisfare i principi e le responsabilità fondamentali per gli aspetti relativi ai 
Diritti Umani, di Responsabilità Sociale, della Salute e Sicurezza del Lavoro e dell'Ambiente. 
  
Per il raggiungimento di questo obiettivo è necessaria anche una adeguata comunicazione con tutto l’organico 
aziendale. Par rendere più agevole tale comunicazione, la Direzione ha nominato un Comitato di Coordinamento 
Sociale al quale chiunque abbia necessità di chiarimenti in merito a tematiche riguardanti la Responsabilità Sociale 
aziendale potrà fare riferimento. 
 
Il Comitato di Coordinamento Sociale è rappresentato da Valerio Toniolo, Eleonora Lozza, Alice Modugno. 
 
E’ stato inoltre istituita una procedura per le segnalazioni (anche anonime), laddove vengano violati i valori aziendali 
sui diritti dei lavoratori e di responsabilità sociale. Di seguito il link da utilizzare per le segnalazioni: 
https://whistlesblow.it/c/federazione-italiana-triathlon/1 
 
 
Tutta la documentazione descrittiva del Sistema verrà inviata al personale tramite mail. Si invitano tutti i riceventi 
a leggere i documenti inviati e a rispondere alla mail specificando di averne preso atto e di averne compreso il 
contenuto.  
 
Nel mese di Ottobre 2025 verrà avviato il processo di Certificazione del Sistema di Gestione Sociale, da parte 
dell’Organismo di I.C.D.Q SRL 
 
Il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento, dipende dalla partecipazione e dall’apporto di tutti noi. 
 
 

 
 
Roma 30/07/2025                                                                                                                           Il Segretario Generale  
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