
 

Ufficio Antidoping  

Prot.n.  05                             Roma, lì 12 Gennaio 2015  

Alle F.S.P. 

Alle D.S.P. 

         LORO SEDI 

 

Gentile Segretario, 

 ho il piacere di comunicarLe che la Giunta Nazionale del CIP, riunitasi lo scorso 15 dicembre, in 
attuazione del nuovo Codice Mondiale Antidoping WADA ed i relativi Standard Internazionali la cui entrata 
in vigore stabilita al 1 gennaio 2015 e tenuto conto della necessità di adeguare le  proprie Norme Sportive 
Antidoping CIP al medesimo documento tecnico attuativo elaborato dal CONI, ha deliberato l’aggiornamento 
delle stesse, nonché dei relativi allegati (Dispositivo Attuativo RTP & Whereabouts, modulo TUE, modulo di 
Dichiarazione di uso di sostanze vietate e metodi proibiti, modulo medico specialista, informativa e modulo 
di consenso al trattamento dei dati, modulo ritiro dall’RTP). 
 
 La modifiche principali introdotte dal nuovo Codice, possono essere così sintetizzate:  

 

 



 

 

 

- Altre numerose modifiche di minor rilievo. 

Le N.S.A. sono consultabili sul sito www.comitatoparalimpico.it sezione Antidoping,  si richiede 

pertanto di darne la massima diffusione con particolare riguardo agli Atleti,  al Personale di supporto degli 

atleti ed alle Società Sportive ad esse affiliate, potendo anche rinviare allo stesso sito del CIP.  

Come ogni anno la WADA ha provveduto ad aggiornare la Lista delle sostanze e metodi proibiti, 

reperibile sul sito CIP in vigore dal 1 gennaio 2015. 

Si rimane a disposizione per eventuali chiarimenti, rinviando, comunque, al sito CIP  per la completa 

ed esaustiva lettura dei documenti. 

Con l’occasione si inviano i più cordiali saluti. 

 

 

        Il Segretario 

Federica Pacini  
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